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เศรษฐกิจโลกในิปีี 2565 เริ�มูฟื้้� นิตััวภายหลังการ
คัล่�คัลายการแพร่ระบาดำข้อง COVID-19 ในิข้ณะที่่� 
ตั้องเผชิิญหนิ้ากับคัวามูผันิผวนิ ที่ั�งดำ้านิอัตัราเงินิเฟื้อ้ที่่�
สำูงข้้�นิ แนิวโนิ้มูอัตัราดำอกเบ่�ยข้าข้้�นิ รวมูไปีถึ้ง 
คัวามูข้ัดำแย้งดำ้านิภูมูิรัฐศาสำตัร์ 

 ในปี็ 2565 ทุ่�ผ่านมีา เศรษัฐกิจโลกเริ�มีฟื้้� นตัว
ภายหลังความีรุนแรงขัองการระบาดขัองโรคติดเชี่�อไวรัสิ
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทุ่�ลดลงจากปี็ก่อนหน้า  
อันเน่�องมีาจากระดับขัองการฉี่ดวัคซี่นขัองป็ระชีาชีนทุ่�มี่
อัตราสิ้งขั้�น ผนวกกับป็ระสิิทุธิิภาพัขัองวัคซี่นรุ่นใหมี่  
จ้งชี่วยทุำาให้สิถีานะการณ์การแพัร่ระบาด COVID-19 
ขัองทุั�วโลกด่ขั้�นตามีลำาดับ สิ่งผลทุำาให้กิจกรรมี 
ทุางเศรษัฐกิจเริ�มีกลับเขั้าสิ้่ภาวะป็กติ 

 อย่างไรก็ตามีเศรษัฐกิจโลกกลับต้องเผชีิญกับ
ความีเสิ่�ยงใหมี่ทุางด้านภ้มีิรัฐศาสิตร์จากวิกฤตในป็ระเทุศ
ย้เครน ทุ่�ทุำาให้เกิดการเผชีิญหน้ากันระหว่างป็ระเทุศรัสิเซี่ย
กับกลุ่มีป็ระเทุศสิมีาชีิกนาโต้ (NATO) นับเป็็นเหตุรุนแรง
สิุดหลังจากสิงครามีโลกครั�งทุ่� 2 ซี้�งรวมีถี้งสิงครามี
เศรษัฐกิจทุ่�กลุ่มีป็ระเทุศตะวันตกนำามีาใชี้กดดันป็ระเทุศ
รัสิเซี่ย โดยเฉีพัาะการสิ่งออกพัลังงาน ทุำาให้ราคานำ�ามีัน
โลกขั้�นสิ้งสิุดในรอบ 14 ปี็ทุ่�ผ่านมีาและได้สิ่งผลกระทุบ
ต่อเน่�องไป็ยังต้นทุุนราคาสิินค้าเพิั�มีสิ้งขั้�น จ้งทุำาให้อัตรา
เงินเฟื้อ้ป็รับเพิั�มีขั้�นอย่างต่อเน่�อง

 จากภาวะอัตราเงินเฟื้อ้ทุ่�มี่การป็รับเพิั�มีสิ้งขั้�น
อย่างรวดเร็ว จ้งเป็็นปั็จจัยสิำาคัญทุ่�ทุำาให้ธินาคารกลาง
สิหรัฐอเมีริกา (FED) ตัดสิินใจป็รับขั้�นดอกเบ่�ยติดต่อกัน

 7 ครั�ง รวมี 4.25% ทุำาให้ดอกเบ่�ยโลกพัลิกกลับเป็็น
ขัาขั้�น จนเกิดความีวิตกว่าเศรษัฐกิจโลกเสิ่�ยงจะเกิดภาวะ
ถีดถีอย (Recession) สิะทุ้อนผ่านตัวเลขั World GDP 
ในปี็ 2565 ทุ่�ขัยายตัวลดลงเหล่อ 3.2% เมี่�อเทุ่ยบกับ
ขัยายตัว 6.0% ในปี็ 2564 

 ผลจากความีเสิ่�ยงด้านภ้มีิรัฐศาสิตร์ ปั็ญหา
เงินเฟื้อ้ทุ่�สิ้งขั้�น และการป็รับขั้�นดอกเบ่�ยอย่างรุนแรงขัอง
ธินาคารกลางทุั�วโลก เป็็นปั็จจัยสิำาคัญทุ่�ทุำาให้การลงทุุน
ในตลาดหุ้นทุั�วโลกมี่ความีผันผวนสิ้ง ทุำาให้นักลงทุุนมี่
การป็รับพัอร์ตการลงทุุน โดยมี่การขัายสิินทุรัพัย์เสิ่�ยง
ทุั�วโลกออกมีาและสิับเป็ล่�ยนเงินลงทุุนเป็็นสิินทุรัพัย์ทุ่�
มี่ความีเสิ่�ยงตำ�าป็ระเภทุพัันธิบัตรแทุน ทุำาให้ราคาขัอง
สิินทุรัพัย์เสิ่�ยงมี่การป็รับตัวลดลงทุั�งดัชีน่ดาวโจนสิ์ป็รับ
ลดลง 8.8%  ดัชีน่แนสิแด็กป็รับลดลง 33.1% รวมีไป็
ถี้งสิินทุรัพัย์ทุางเล่อกอ่�น เชี่น บิตคอยน์ ทุ่�ป็รับลดลงกว่า 
63.9%

เศรษฐกิจข้องไที่ยในิปีี 2565 ยังคังสำามูารถึเตัิบโตัไดำ้ตั่อ
เนิ่�อง ถึ้งแมู้ว่าจะตั้องเผชิิญหนิ้ากับคัวามูเสำ่�ยงหลายดำ้านิ
 ที่ำาให้เกิดำคัวามูผันิผวนิในิการลงทีุ่นิที่่�สำูงข้้�นิ โดำยอัตัรา
การเตัิบโตัข้องการให้สำินิเชิ่�อเพ่�อซื้่�อหลักที่รัพย์เริ�มูชิะลอ
ตััวลง

 สิำาหรับป็ระเทุศไทุยเป็็นหน้�งในไมี่ก่�ป็ระเทุศ ทุ่�ยัง
รักษัาอัตราการเติบโตทุางเศรษัฐกิจไว้ได้ โดยในปี็ 2565 
GDP เติบโตขั้�น 2.6% เทุ่ยบกับปี็ 2564 ทุ่�ขัยายตัวเพ่ัยง
 1.5% ตามีกิจกรรมีทุางเศรษัฐกิจในป็ระเทุศทุ่�ฟื้้� นตัวขั้�น
ภายหลังการผ่อนคลายมีาตราการบังคับหร่อจำากัดการ

สำารจากปีระธุานิกรรมูการและ
กรรมูการผู้จัดำการ

น์างเกิศรา มัญชุุศรี 
ป็ระธิานกรรมีการ

"Prudent risk management at TSFC has led 
to sustainable long term growth in a rapid 
ever changing world economy"



รายงานประจำำาปี 2565 9

เดินทุางการมี่ป็ฏิิสิัมีพัันธิ์ทุางสิังคมีและนโยบายการกระตุ้น
เศรษัฐกิจขัองภาครัฐ สิ่งผลบวกต่อเศรษัฐกิจ รวมีไป็ถี้ง
การฟื้้� นตัวขัองภาคการทุ่องเทุ่�ยว ในปี็ 2565  
นักทุ่องเทุ่�ยวเดินทุางกลับเขั้าไทุยกว่า 11.00 ล้านคน  
เมี่�อเทุย่บกบัจำานวนนกัทุอ่งเทุ่�ยว 4.27 แสินคน ในปี็ 2564 
รวมีถี้งภาคการสิ่งออกมี่การขัยายตัวสิ้งขั้�น ล้วนเป็็น
ปั็จจัยสิำาคัญทุ่�ชี่วยกระตุ้นการบริโภครวมีถี้งการลงทุุน
ภาคเอกชีนให้กลับมีาฟื้้� นตัวเร็วขั้�น 

 อย่างไรก็ตามี ป็ระเทุศไทุยก็ต้องป็ระสิบกับ
ปั็ญหาเงินเฟื้อ้ทุ่�สิ้งขั้�นจนแตะระดับสิ้งสิุดในรอบ 24 ปี็
ทุำาให้ธินาคารแห่งป็ระเทุศไทุย (BOT) ต้องป็รับดอกเบ่�ย
นโยบายในปี็ 2565 จำานวน 3 ครั�ง รวมี 0.75%  
เพ่ั�อจะชี่วยชีะลอตัวเลขัเงินเฟื้อ้ทุ่�สิ้งขั้�น

 ภาวะการลงทุนุในตลาดหลกัทุรพััยแ์ห่งป็ระเทุศไทุย
มีค่วามีผนัผวนสิง้เช่ีนเดย่วกบัตลาดหุ้นทัุ�วโลก แต่จากด้วย
ปั็จจัยบวกเร่�องเศรษัฐกิจภายในป็ระเทุศเริ�มีฟื้้� นตัว ทุำาให้
เกิดกระแสิเงินทุุนไหลกลับและหนุนให้ผ้้ลงทุุนมี่แรงซี่�อ
เขั้ามีาในตลาดหลักทุรัพัย์ฯ ทุำาให้ดัชีน่ตลาดหลักทุรัพัย์
แห่งป็ระเทุศไทุย (SET Index) ปิ็ดสิิ�นปี็ 2565 ทุ่�ระดับ 
1,668.66 จุด เพิั�มีขั้�น 11.04 จุด หร่อ +0.67%  โดย
มี่มี้ลค่าการซี่�อขัายเฉีล่�ย 7.12 หมี่�นล้านบาทุ/วัน ลดลง 
1.72 หมี่�นล้านบาทุ หร่อ -19.5% เมี่�อเทุ่ยบกับปี็ 2564 

 สิำาหรับภาพัรวมีขัองอุตสิาหกรรมีการให้สิินเชี่�อ
เพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์ (Credit Balance) ในปี็ 2565  
พับว่าเริ�มีมี่การเติบโตทุ่�ชีะลอตัว โดยยอดเงินให้สิินเชี่�อ
เพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์คงค้างสิิ�นปี็อย้่ทุ่� 1.13 แสินล้านบาทุ
โดยภาพัรวมีในชี่วงทุ่�ผ่านมีานักลงทุุนมี่การใชี้สิินเชี่�อเพ่ั�อ
ซี่�อหลักทุรัพัย์เพิั�มีขั้�นอย่างต่อเน่�อง ก่อนทุ่�จะเริ�มีชีะลอ
ลงในชี่วงป็ลายปี็ 2565 หลังบรรยากาศการลงทุุนใน
ตลาดหลักทุรัพัย์เริ�มีมี่ความีผันผวนสิ้งขั้�น ขัณะทุ่�หุ้นเก็ง
กำาไรขันาดเล็กบางตัว ถี้กเทุขัายอย่างหนักในชี่วง 
ป็ลายปี็ โดยเฉีพัาะอย่างยิ�งหลังเกิดกรณ่หุ้น MORE  
รวมีไป็ถี้งการทุ่�ภาครัฐมี่นโยบายทุ่�จะเริ�มีจัดก็บภาษั่จาก
การขัายหุ้น ล้วนเป็็นปั็จจัยสิำาคัญทุ่�ทุำาให้นักลงทุุนรายย่อย

เริ�มีชีะลอการลงทุุนลง โดยได้พัลิกกลับเป็็นการขัายสิุทุธิิ
ในปี็ 2565 เมี่�อเทุ่ยบกับปี็ 2563 และปี็ 2564 ทุ่�ซี่�อสิุทุธิิ
ติดต่อกัน นอกจากน่�ยังพับว่า ยอดจำานวนการเปิ็ดบัญชี่
ซี่�อขัายหลักทุรัพัย์ขัองนักลงทุุน ในปี็ 2565 ลดลงเหล่อ 
9.9 หมี่�นบัญชี่ เทุ่ยบกับปี็ 2564 ทุ่� 3.1 แสินบัญชี่ ซี้�ง
มี่ผลกระทุบถี้งความีต้องการใชี้สิินเชี่�อเพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์
ขัองนักลงทุุนรายย่อยเริ�มีชีะลอลงเชี่นกัน

ที่ิศที่างเศรษฐกิจปีี 2566 ยังคังมู่คัวามูไมู่แนิ่นิอนิและ
ยังมู่คัวามูผันิผวนิที่่�สำูงจากปัีจจัยเสำ่�ยงตั่าง ซื้้�งจะสำ่งผล
ตั่อการลงทีุ่นิในิตัลาดำหลักที่รัพย์ฯและการใชิ้สำินิเชิ่�อเพ่�อ
ซื้่�อหลักที่รัพย์ข้องนิักลงทีุ่นิ 

 แนวโน้มีเศรษัฐกิจโลกในปี็ 2566 ยังคงมี ่
ความีทุ้าทุายสิ้ง จากการเผชีิญภาวะหลายวิกฤต  
(Polycrisis) พัร้อมีกัน ทุั�งความีขััดแย้งเชีิงภ้มีิรัฐศาสิตร์
 ปั็ญหาเงินเฟื้อ้ ปั็ญหาสิังคมี ซี้�งปั็จจัยดังกล่าวทุำาให้
เศรษัฐกิจโลกเสิ่�ยงทุ่�จะเกิดการชีะลอตัว (Recession) ใน
ร้ป็แบบ Stagflation โดยกองทุุนการเงินระหว่างป็ระเทุศ 
(IMF) ได้ป็รับลดป็ระมีาณการเศรษัฐกิจโลกปี็ 2566  
จะขัยายตัวเหล่อเพ่ัยง 2.9% เมี่�อเทุ่ยบกับ 3.4% ใน 
ปี็ 2565 ซี้�งสิะทุ้อนภาพัเศรษัฐกิจโลกทุ่�ยังมี่ 
ความีเสิ่�ยงสิ้งจากปั็จจัยลบต่างๆ

 ป็ระกอบกับในปี็ 2566 คาดการณ์ว่าธินาคาร
กลางสิหรัฐอเมีริกา (FED) ยังมี่โอกาสิป็รับขั้�นดอกเบ่�ยอ่ก
 3-4 ครั�ง เพ่ั�อเขั้าควบคุมีเงินเฟื้อ้ ซี้�งเป็็นผลกระทุบจาก
การทุ่�ดอกเบ่�ยทุรงตัวในระดับสิ้งทุ่�นานเกินไป็ อาจจะก่อให้
เกิดปั็ญหาเชีิงโครงสิร้างเศรษัฐกิจขั้�น นอกจากน่�สิงครามี
ระหว่างป็ระเทุศย้เครนและป็ระเทุศรัสิเซี่ย รวมีถี้งขั้อขััด
แย้งทุางการค้าระหว่างป็ระเทุศสิหรัฐอเมีริกากับป็ระเทุศจ่น
ล้วนแต่เป็็นปั็จจัยลบทุ่�สิ่งผลกระทุบต่อทุิศทุางการค้าโลก
และเศรษัฐกิจทุั�วโลก

 สิำาหรับเศรษัฐกิจขัองป็ระเทุศไทุยในปี็ 2566  
แมี้คาดว่าจะมี่ทุิศทุางทุ่�ขัยายตัวต่อเน่�องจากปี็ทุ่�ผ่านมีา 
โดยคาดว่า GDP จะขัยายตัวป็ระมีาณ 3.0% - 3.4% 
เมี่�อเทุ่ยบกับการขัยายตัว 2.6% ในปี็ 2565 โดยมี่ปั็จจัย

จากภาคการทุ่องเทุ่�ยวทุ่�เพิั�มีขั้�นจากป็ริมีาณนักทุ่องเทุ่�ยว
ต่างชีาติทุ่�คาดว่าจะเพิั�มีเป็็น 28-30 ล้านคน ในปี็ 2566 
ซี้�งจะสิ่งผลด่ต่อการบริโภคภายในป็ระเทุศและจะชี่วย
ชีดเชียรายได้ภาคสิ่งออกทุ่�ชีะลอลง (คาดว่าจะขัยายตัว 
1.0% ในปี็ 2566 เทุ่ยบกับปี็ 2565 ทุ่�ขัยายตัว 5.5%) 
รวมีถี้งการลงทุุนภาครัฐและภาคเอกชีนทุ่�กำาลังฟื้้� นตัว  
จะเป็็นปั็จจัยสิำาคัญทุ่�จะหนุนให้เศรษัฐกิจไทุยสิามีารถีขัยาย
ตัวต่อได้

 อย่างไรก็ตามี เศรษัฐกิจขัองป็ระเทุศไทุยยัง
คงต้องเผชีิญกับความีเสิ่�ยงในด้านต่างๆ โดยเฉีพัาะ
เศรษัฐกิจโลกทุ่�ชีะลอตัวเริ�มีสิ่งผลกระทุบโดยตรงต่อ 
ภาคสิ่งออกขัองป็ระเทุศไทุย นอกจากน่�ผลขัองอัตรา
เงินเฟื้อ้ได้เพิั�มีภาระขัองค่าครองชี่พัให้กับป็ระชีาชีน 
ป็ระกอบกับปั็ญหาระดับหน่�ครัวเร่อนทุ่�สิ้งเป็็นป็ระวัติการณ์
เกนิกวา่ 85% ขัอง GDP  เป็็นปั็จจยัสิำาคญัทุ่�สิง่ผลกระทุบ
ต่อภาวะเศรษัฐกิจขัองป็ระเทุศไทุยในปี็ 2566 ได้

 ภาพัรวมีการลงทุนุในตลาดหลักทุรพััยฯ์ ในปี็ 2566 
คาดว่ายังมี่ทุิศทุางทุ่�ชีะลอตัวตามีทุิศทุางเศรษัฐกิจทุ่�มี่
ความีผันผวน โดยนักลงทุุนสิ่วนใหญ่ยังคงเพิั�มีความี
ระมีัดระวังในการลงทุุน แต่คาดว่าการลงทุุนใน 
ตลาดหลักทุรัพัย์ฯ จะเริ�มีฟื้้� นตัวในคร้�งหลังขัองปี็ 2566 
เน่�องจากปั็จจัยบวกหลายป็ระการ ได้แก่ ความีแน่นอน
ขัองนโยบายในการบริหารป็ระเทุศภายหลังจากทุ่�ได้มี ่
การจัดตั�งรัฐบาลใหมี่  อัตราเงินเฟื้อ้และอัตราดอกเบ่�ย
ทุ่�คาดว่าจะมี่การผ่านจุดสิ้งสิุดไป็แล้ว อ่กทุั�งภาคการ
สิ่งออกทุ่�คาดว่าจะเริ�มีกลับมีาฟื้้� นตัวตามีการฟื้้� นตัวขัอง
เศรษัฐกิจขัองป็ระเทุศจน่ เป็็นตน้ จะเป็็นปั็จจยัหนนุทุ่�ทุำาให้
ดชัีนต่ลาดหลักทุรัพัย์ (SET Index) ฟื้้� นตัวขั้�นได้ในชี่วง
คร้�งหลังขัองปี็ด้วยป็ริมีาณการซี่�อขัายทุ่�หนาแน่นขั้�น

 ในปี็ 2566 อุตสิาหกรรมีการให้สิินเชี่�อ 
เพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์คาดว่ามี่แนวโน้มีชีะลอลง ตามีทุิศทุาง
การลงทุุนทุ่�มี่ปั็จจัยลบเขั้ามีามีากขั้�น โดยเฉีพัาะแนวโน้มี
ดอกเบ่�ยทุ่�ยังป็รับขั้�น สิ่งผลกระทุบต่อต้นทุุนดอกเบ่�ย 
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สิินเชี่�อเพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์เพิั�มีขั้�น นอกจากน่�เศรษัฐกิจโลก
ทุ่�ชีะลอตัว สิ่งผลกระทุบต่อผลป็ระกอบการขัองบริษััทุ
จดทุะเบ่ยนทุ่�มี่แนวโน้มีลดลง ทุำาให้ดัชีน่ตลาดหลักทุรัพัย์ 
(SET Index) เริ�มีมี่ราคาสิ้ง ล้วนแต่เป็็นปั็จจัยลบทุ่�สิ่ง 
ผลต่อการตัดสิินใจใชี้สิินเชี่�อเพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์ขัอง 
นักลงทุุนรายย่อย 

“การดำำาเนิินิงานิในิรอบปีี 2565 เป็ีนิไปีตัามูเปีา้หมูายการ
ดำำาเนิินิงานิและบรรลุเปีา้หมูายสำำาคััญที่่�บริษัที่ไดำ้ 
กำาหนิดำไว้”

 ผลการดำาเนินงานขัองบริษััทุ “(TSFC)” ในปี็
 2565 ป็รับตัวลดลงเล็กน้อยเมี่�อเทุ่ยบกับปี็ 2564 
อย่างไรก็ตามีผลการดำาเนินงานยังคงเป็็นไป็ตามีเป็า้หมีาย
การดำาเนินงานและบรรลุเป็า้หมีายสิำาคัญทุ่�บริษััทุได้กำาหนด
ไว้ เน่�องจากบริษััทุคาดว่า ในปี็ 2565ภาวะการลงทุุนใน
ตลาดหลักทุรัพัย์ฯจะมี่ความีผันผวนอย่างมีากจากปั็จจัย
ความีไมี่แน่นอนต่างๆ ป็ระกอบกับบริษััทุได้เพิั�มีความีเขั้มี
งวดในการบริหารจัดการความีเสิ่�ยงโดยเฉีพัาะอย่างยิ�งใน
สิ่วนขัองสิินเชี่�อเพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์ซี้�งเป็็นธิุรกรรมีหลักขัอง
บริษััทุมีากขั้�น เพ่ั�อทุำาให้บริษััทุสิามีารถีบริหารจัดการความี
เสิ่�ยงขัองการทุำาธิุรกรรมีให้สิอดรับการความีผันผวนขัอง
ตลาดทุ่�เพิั�มีสิ้งขั้�นได้ โดยสิินทุรัพัย์รวมี ณ 31 ธิันวาคมี 
2565 เทุ่ากับ 4,677 ล้านบาทุ ป็รับตัวลดลง 895 ล้าน
บาทุ หร่อลดลงร้อยละ 16 เมี่�อเทุ่ยบกับปี็ 2564 เกิดจาก
การลดลงขัองทุั�งสินิเช่ี�อเพ่ั�อซี่�อหลกัทุรัพัยแ์ละสินิเช่ี�อให้แก่
บริษััทุหลักทุรัพัย์ เป็็นผลทุำาให้ในปี็ 2565 บริษััทุ  
มี่กำาไรสิุทุธิิเทุ่ากับ 81 ล้านบาทุ ลดลง 6 ล้านบาทุ หร่อ
ลดลงร้อยละ 7% จากปี็ 2564 

 ปี็ 2565 ผลการดำาเนินงานขัองบริษััทุยังคงอย้่
ในระดับใกล้เค่ยงกับปี็ก่อนหน้า ซี้�งเป็็นไป็ตามีตามีเป็า้
หมีายการดำาเนินงานและบรรลุเป็า้หมีายสิำาคัญทุ่�บริษััทุได้
กำาหนดไว้ ซี้�งเป็็นผลจากการบริหารจัดการความีเสิ่�ยง
ในการทุำาธิุรกรรมีทุ่�มี่ความีรัดกุมีเพ่ั�อให้สิอดคล้องกับ
ภาวะแวดล้อมีในการทุำาธิุรกิจขัองบริษััทุ ทุ่�มี่ความีผันผวน
จากปั็จจัยในด้านต่างๆ รวมีถี้งบริษััทุได้มี่การพััฒนาการ

ดำาเนินด้านธิุรกิจขัองบริษััทุ เพ่ั�อเพิั�มีป็ระสิิทุธิิภาพัการ
ดำาเนินธิุรกิจและเพ่ั�อตอบโจทุย์ความีต้องการขัองล้กค้า 

นอกจากน่� บริษััทุเน้นความีสิำาคัญขัองการบริหารจัดการ
ความีเสิ่�ยงทุั�งในด้านการดำาเนินธิุรกิจและการบริหารความี
เสิ่�ยงดา้นสิภาพัคล่อง รวมีไป็ถีง้การกำากบัดแ้ลกจิการทุ่�ด่ 
เพ่ั�อสิร้างความีสิามีารถีในการดำาเนินธิุรกิจขัองบริษััทุ
อย่างยั�งย่นในระยะยาว โดยผลงานทุ่�สิำาคัญในรอบ 
ปี็ 2565 มี่ดังน่�

• การป็รับป็รุงเว็บไซีต์ให้มี่ความีทุันสิมีัย เพิั�มีเติมีการ
ป็ระมีวลผลขั้อมี้ล และบทุความีวิเคราะห์เพ่ั�อทุำาให ้
นักลงทุุนสิามีารถีใชี้ป็ระกอบการตัดสิินใจลงทุุนได้ด่
ยิ�งขั้�น

• การพััฒนาระบบการเปิ็ดบัญชี่ออนไลน์ขัองล้กค้าใหมี่
ให้มี่ความีสิะดวกและรวดเร็วยิ�งขั้�น (คาดว่าจะเริ�มี 
ใชี้งานจริงในไตรมีาสิ 1 ปี็ 2566)

• การพััฒนา/ป็รับป็รุง การบริหารความีเสิ่�ยงให้มี่ความี
รัดกุมี และสิามีารถีตอบสินองต่อความีเสิ่�ยงทุ่�มี่การ
เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ ซี้�งเป็็นสิ่วนสิำาคัญทุ่�ทุำาให้บริษััทุไมี่
ได้รับผลกระทุบจากกรณ่หุ้น MORE และบริษััทุไมี่มี่
รายการสิินเชี่�อด้อยคุณภาพั (NPL) เกิดขั้�นใน 
ปี็ 2565 อ่กทุั�ง บริษััทุได้มี่การเพิั�มีเคร่�องมี่อทุ่�ใชี้
ในการบริหารความีเสิ่�ยงเพิั�มีเติมี ได้แก่ Liquidity 
Reserve Ratio ทุำาให้บริษััทุสิามีารถีบริหารจัดการ
ความีเสิ่�ยงได้อย่างมี่ป็ระสิิทุธิิภาพัยิ�งขั้�น

• การยกระดับการกำากับด้แลกิจการทุ่�ด่ยิ�งขั้�น โดย
บริษัทัุได้กำาหนดใชีน้โยบายการกำากบัดแ้ลกจิการ  
สิำาหรับกรรมีการ ผ้บ้ริหาร และพันักงานไวเ้ป็็น 
ลายลกัษัณอั์กษัร เพ่ั�อสิะทุอ้นความีมีุง่มีั�น ความีชีดัเจน 
และเป็็นร้ป็ธิรรมีขัองการกำากบัด้แลกิจการ

• กำาหนดให้มี่การศ้กษัาเก่�ยวกับนโยบายปั็จจัยทุางด้าน
สิิ�งแวดล้อมี สิังคมี และธิรรมีาภิบาล (ESG) ตามี
แนวทุางบริหารความีเสิ่�ยงด้าน ESG ขัอง 
สิมีาคมีบริษััทุหลักทุรัพัย์ไทุย (ASCO)  

ตลาดหลักทุรัพัย์แห่งป็ระเทุศไทุย และเป็า้หมีาย 
การพััฒนาทุ่�ยั�งย่น (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขัอง United Nation (UN) เพ่ั�อ
เตร่ยมีความีพัร้อมีสิำาหรับการพััฒนาธิุรกิจให้เติบโต
อย่างยั�งย่น

• การออกและเสินอขัายตราสิารหน่�อย่างต่อเน่�องเพ่ั�อให้
บริษััทุมี่แหล่งเงินทุุนทุ่�เพ่ัยงพัอต่อการดำาเนินธิุรกิจ

• การป็รับป็รุงมีาตรฐานด้านความีมีั�นคงป็ลอดภัยให้
สิอดคล้องกับมีาตรฐานทุ่�หน่วยงานกำากับกำาหนดไว้ 
เพ่ั�อเป็็นการสิร้างความีเชี่�อมีั�นในการใชี้บริการขัองทุั�ง
ล้กค้าหร่อค้่ค้าขัองบริษััทุ

• จัดทุำานโยบายด้าน HR Policy เพ่ั�อเป็็นกรอบการ
ทุำางานทุ่�ชีัดเจน และใชี้เป็็นแนวทุางในการบริหารงาน
ทุรัพัยากรบุคคล

• การจัดทุำาบทุวิเคราะห์แนวโน้มีภาวะธิุรกรรมีการให้ 
สิินเชี่�อเพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์ขัองตลาด  รวมีถี้งมี ่
การจัดทุำาบทุวิเคราะห์หลักทุรัพัย์ทุ่�เป็็นหลักป็ระกันใน 
บัญชี่สิินเชี่�อเพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์ เผยแพัร่บนเว็บไซีต์
ขัองบริษััทุ เพ่ั�อเป็็นการให้ความีร้้กับล้กค้าและนัก
ลงทุุนทุ่�สินใจ 

• ป็รับป็รุงแนวทุางการจัดทุำาบทุวิเคราะห์หลักทุรัพัย์ 
เพ่ั�อป็ระกอบการพิัจารณาอนุมีัติวงเงินให้กับล้กค้า 
โดยเป็็นการวเิคราะหท์ุั�งดา้นปั็จจยัพ่ั�นฐาน สิภาพัคลอ่ง
รวมีถี้งปั็จจัยแวดล้อมีอ่�นๆ เพ่ั�อให้เกิดความีรอบคอบ 
และเกิดป็ระสิิทุธิิภาพัมีากขั้�น

 อน้�ง บริษััทุได้รับทุบทุวนอันดับความีน่าเชี่�อถี่อ
องคก์รในระดบัเดมิีทุ่� BBB “Stable” จาก TRIS Rating 
และทุบทุวนครั�งล่าสิุดเมี่�อเด่อนธิันวาคมี 2565 
ทุ่�ผ่านมีา ซี้�งสิะทุ้อนสิถีานะทุางธิุรกิจในระดับป็านกลางฐาน
เงินทุุนทุ่�แขั็งแกร่ง สิถีานะทุางความีเสิ่�ยงทุ่�เขั้มีแขั็ง 
ตลอดจนการดำารงสิถีานะแหล่งเงินทุุนและสิภาพัคล่องใน
ระดับทุ่�บริหารจัดการได้



น์ายอุุดมกิาร อุุดมทัรัพย์ 
กรรมีการผ้้จัดการ

"TSFC proactive approch to doing 
business and prudent risk management 
and governance framework has delivered 
consistent returns to shareholders for  
8 consecutive years."
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ก้้าวสู่่�อนาคต และแผนงานที่่�สู่ำาคัญ
ในปีี 2566
บริษััทุได้มี่การวางเป็า้หมีายและแผนงานทุ่�สิำาคัญทุ่� 
จะดำาเนินการในรอบปี็ 2566 ดังน่�

• ภายใต้สิถีานการณ์โควิด-19 และสิภาพัแวดล้อมีทุ่�่
เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ บริษััทุมี่การเร่ยนร้้และป็รับตัวอย้่
เสิมีอ การทุ่�บริษััทุเป็็นสิถีาบันสิินเชี่�อเพ่ั�อธิุรกิจ 
หลักทุรัพัย์แห่งเด่ยวขัองไทุย ซี้�งจัดตั�งขั้�นเพ่ั�อทุำา
หน้าทุ่�เป็็นสิถีาบันการเงินหลักทุ่�ทุำาหน้าทุ่�เสิริมีสิร้าง
สิภาพัคล่องด้านเงินทุุนและหลักทุรัพัย์ให้แก ่
ธิุรกิจหลักทุรัพัย์ รวมีไป็ถี้งสิร้างสิรรค์ผลิตภัณฑ์์และ
บริการใหมี่ ๆ เพ่ั�อรองรับการพััฒนาธิุรกิจในตลาดทุุน 
บริษััทุจ้งได้มีองหาโอกาสิในการสิร้างสิรรค์ผลิตภัณฑ์์
ในตลาดทุุนใหมี่เพ่ั�อให้สิามีารถีรองรับ 
ความีต้องการขัองนักลงทุุนทุ่�เป็ล่�ยนไป็ได้ ใน 
เด่อนกุมีภาพัันธิ์ 2566 ทุ่�ผ่านมีา บริษััทุได้ลงนามีใน
บันทุ้กขั้อตกลงกับ M-DAQ เพ่ั�อร่วมีมี่อกันในการ
พััฒนาเคร่�องมี่อทุ่�จะชี่วยให้นักลงทุุนไทุยสิามีารถี 
เขั้าถี้งการลงทุุนต่างป็ระเทุศและทุรัพัย์สิินต่างๆด้วย 
เงินสิกุลบาทุได้

• ศ้กษัาร้ป็แบบการจัดการเงินทุุนในร้ป็ใหมี่ โดย 
นำาพัอร์ตสิินเชี่�อเพ่ั�อซี่�อหลักทุรัพัย์ซี้�งเป็็นธิุรกรรมีหลัก
ขัองบริษััทุ มีาใชี้สิำาหรับทุำาธิุรกรรมี Securitization 
ซี้�งจะเป็็นการเพิั�มีทุางเล่อกในการจัดหาเงินทุุนขัอง
บริษััทุ อ่กทุั�งยังจะสิ่งผลด่กับอุตสิาหกรรมีโดย 
ภาพัรวมี เน่�องจากจะเป็็นการเพิั�มีร้ป็แบบการจัดหา
เงินทุุนแบบใหมี่ทุ่�ยังไมี่มี่ในตลาด  ป็ระกอบกับเป็็นการ
ใชี้ป็ระโยชีน์จากทุรัพัย์สิินทุ่�มี่อย้่เพ่ั�อใชี้ในการจัดหาเงิน
ทุุนเพิั�มีเติมีได้อ่กชี่องทุางหน้�ง

• จัดหาสิภาพัคล่องเพิั�มีเติมี เพ่ั�อให้บริษััทุมี่สิภาพั
คล่องทุ่�เพ่ัยงพัอในการรองรับการขัยายขันาดการทุำา
ธิุรกรรมี โดยในปี็ 2566 นอกเหน่อไป็จากวงเงินทุ่�
บริษััทุได้รับจากธินาคารแล้ว บริษััทุจะเน้นดำาเนินการ
เสินอขัายตราสิารหน่�ขัองบริษััทุให้กับกลุ่มีนักลงทุุนใน
ตลาดทุุน ทุั�งในร้ป็ขัองตั๋วเงินหร่อหุ้นก้้ให้เพิั�มีมีากขั้�น

• พััฒนาความีสิัมีพัันธิ์กับบริษััทุหลักทุรัพัย์ในฐานะทุ่�
เป็็นพัันธิมีิตรทุางธิุรกิจทุ่�มี่ความีสิำาคัญขัองบริษััทุให้
มี่ความีใกล้ชีิดเพิั�มีมีากขั้�น เพ่ั�อให้บริษััทุสิามีารถีทุราบ
ถี้งความีต้องการขัองบริษััทุหลักทุรัพัย์หร่อนักลงทุุนทุ่�
อาจเป็ล่�ยนแป็ลงไป็ตามีภาวะตลาดในปั็จจุบัน  
อันจะทุำาให้บริษััทุสิามีารถีพััฒนาการให้บริการเพ่ั�อ
สิามีารถีตอบสินองต่อความีต้องการได้อย่างด่ยิ�งขั้�น

• ศ้กษัาแนวทุางการนำาเทุคโนโลย่สิารสินเทุศมีา
ป็ระยุกต์ใชี้กับการป็ระกอบธิุรกิจขัองบริษััทุ โดยนำา
เอาเทุคโนโลย่ทุ่�ทุันสิมีัยในปั็จจุบัน (AI : Artificial 
Intelligence) มีาใชี้เป็็นเคร่�องมี่อในการชี่วยป็ระมีวล
ผลและวิเคราะห์การให้สิินเชี่�อขัองบริษััทุเพ่ั�อให้สิามีารถี
ดำาเนินการวิเคราะห์การให้สิินเชี่�อขัองบริษััทุได้มี่
ป็ระสิิทุธิิภาพัมีากยิ�งขั้�น

• หาร่อร่วมีกับสิำานักงาน ก.ล.ต. อย่างใกล้ชีิด เพ่ั�อ
ดำาเนินการป็รับแก้ไขักฎเกณฑ์์ทุ่�เก่�ยวขั้องกับการ
ป็ระกอบธิุรกิจขัองบริษััทุ เพ่ั�อให้เกิดความีคล่องตัวใน
การทุำาธิุรกรรมีใหมี่ขัองบริษััทุ เพ่ั�อให้บริษััทุสิามีารถี
สิร้างสิรรค์ผลิตภัณฑ์์หร่อเคร่�องมี่อทุางการเงินใหมี่
ตอบสินองต่อความีต้องการขัองทุั�งนักลงทุุนและ
บริษััทุหลักทุรัพัย์ทุ่�เป็็นค้่ค้าทุ่�สิำาคัญขัองบริษััทุ 
ได้อย่างมี่ป็ระสิิทุธิิภาพัมีากยิ�งขั้�น 
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 ในนามีขัองคณะกรรมีการและผ้้บริหาร บริษััทุ 
ขัอขัอบคุณล้กค้า ผ้้ถี่อหุ้น ค้่ค้า พัันธิมีิตรทุางธิุรกิจ และ 
ผ้้มี่อุป็การะคุณทุุกทุ่าน ทุ่�มีอบความีไว้วางใจและ 
ให้การสินับสินุนบริษััทุด้วยด่เสิมีอมีา บริษััทุเชี่�อมีั�นว่า 
การป็ระกอบธิุรกิจโดยเน้นการเจริญเติบโตอย่างยั�งย่น  
ภายใต้การบริหารงานตามีหลักธิรรมีาภิบาลจะเป็็นปั็จจัย
สิำาคัญทุ่�แสิดงถี้งความีสิามีารถีในการดำาเนินธิุรกิจ  
ตลอดจนความีพัร้อมีเพ่ั�อสิร้างโอกาสิทุางธิุรกิจและ 
การร่วมีมี่อกันเพ่ั�อสิรรค์สิร้างคุณค่า อันจะนำามีาซี้�ง
ป็ระโยชีน์ขัองผ้้มี่สิ่วนได้เสิ่ยทุุกกลุ่มี บริษััทุมีุ่งมีั�นเพ่ั�อ
สิร้างการเติบโตด้านสิินเชี่�อเพ่ั�อหลักทุรัพัย์ทุ่�มีั�นคงและ 
เพ่ั�อเป็็นแบบอย่างขัองอุตสิาหกรรมีตลาดทุุนในแนวทุาง 
ทุ่�เป็็นมีิตรต่อสิังคมีและสิิ�งแวดล้อมี ไป็สิ้่อนาคตทุ่�ยั�งย่น

นิางเกศรา มูัญชิุศร่ 
ป็ระธิานกรรมีการ 

นิายอุดำมูการ อุดำมูที่รัพย์ 
กรรมีการผ้้จัดการ



การประกอบธุุรกิจและ
ผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่ว่นที่่� 1

ความเป็็นมา

ป็ระเภที่การให้้บริการ

โครงส่ร้างของบริษััที่

โครงสร้างผู้้้ถืือหุ้้้น

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษััท

ผลการดำำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ
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 ความเป็็นมา
	 ในิช่่วงปี	พ.ศ.	2521-2522	ตลาดำการเงินิไทย
เกิดำภาวะตึงตัวอย่างรุนิแรง	ภาครัฐไดำ้ดำำาเนิินิมาตรการ
ช่ั�วคราวหลายประการเพ่�อเสริมสร้างสภาพคล่องให้แก่
ตลาดำหลักทรัพย์	เช่่นิ	การก่อตั�งกองทุนิเพ่�อการพัฒนิา
ตลาดำทนุิ	และกองทนุิแกไ้ขปัญหาธุรุกิจหลกัทรพัย์	 
ทกุฝ่า่ยต่างเหน็ิพ้องตอ้งกนัิวา่	นิอกจากมาตรการ 
ระยะสั�นิแลว้	ควรมีมาตรการระยะยาวเพ่�อพัฒนิาตลาดำ
ทุนิอย่างต่อเนิ่�อง	ควรจัดำตั�งองค์กรพ่�นิฐานิที�จำาเป็นิต่อ
การพัฒนิาตลาดำทุนิ	รวมถึึงองค์กรที�จะให้การสนิับสนิุนิ
ทางการเงินิแก่ธุุรกิจหลักทรัพย์โดำยเฉพาะ	(SFC)	:	 
Securities	Finanace	Corporation	

	 การศึกษาเร่�องการก่อตั�ง	SFC	ในิประเทศไทย
ดำำาเนิินิมาอย่างต่อเนิ่�อง	จนิกระทั�งเม่�อมีการบังคับใช่้	 
พระราช่บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดำหลักทรัพย์	 
พ.ศ.	2535	ธุุรกิจหลักทรัพย์ขยายตัวอย่างกว้างขวาง
มูลค่าการซื้่�อขายหลักทรัพย์ขยายตัวต่อเนิ่�อง	ผู้ประกอบ
ธุุรกิจหลักทรัพย์เริ�มต้องการแหล่งเงินิทุนิเพ่�อต่อยอดำการ
ประกอบธุุรกิจ	ภาครัฐจึงไดำ้กำาหนิดำไว้อย่างช่ัดำเจนิในิ	 
แผนิพัฒนิาระบบการเงินิปี	พ.ศ.	2538-2543	ให้มี 
การก่อตั�ง	SFC	ขึ�นิในิประเทศไทย

การก่อตั้ั�ง TSFC
	 การก่อตั�ง	SFC	ในิประเทศไทยเกิดำขึ�นิจาก 
การผลักดำันิอย่างจริงจังของทั�งภาครัฐและภาคเอกช่นิ	
จากปัจจัยที�เป็นิแรงกระตุ้นิสองปัจจัย	ไดำ้แก่:

1.	การแยกธุุรกิจหลักทรัพย์ออกจากธุุรกิจเงินิทุนิ	 
ภายหลังจาก	ที�ไดำ้ก่อตั�งสำานิักงานิ	ก.ล.ต.	ขึ�นิในิปี	 
พ.ศ.	2535	เพ่�อทำาหนิ้าที�กำากับดำูแลบริษัทหลักทรัพย์
เป็นิการเฉพาะ

	 ภาครัฐไดำ้แยกธุุรกิจหลักทรัพย์ออกจากธุุรกิจเงินิ
ทุนิตามแนิวคิดำที�ว่า	ธุุรกิจเงินิทุนิไม่ควรระดำมเงินิฝ่ากจาก
ประช่าช่นิมาใช่้ในิธุุรกิจหลักทรัพย์ซื้ึ�งมีความเสี�ยงสูง	 

เม่�อบริษัทหลักทรัพย์ถึูกแยกออกจากบริษัทเงินิทุนิ	บริษัท
หลักทรัพย์เริ�มประสบปัญหาแหล่งเงินิทุนิ	ภาครัฐจึง
ประสงค์ให้มี	SFC	เพ่�อเป็นิแหล่งเงินิทุนิสำาหรับบริษัท 
หลักทรัพย์

2.	แหล่งเงินิทุนิที�เข้าใจในิธุุรกิจหลักทรัพย์	ในิช่่วงปี	 
พ.ศ.	2536	บริษัทหลักทรัพย์ใช่้เงินิทุนิไปกับการให้เงินิ
กู้เพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์	(Margin	Loan)	เป็นิปริมาณมาก	
มูลค่าการซื้่�อขายหลักทรัพย์ขยายตัวต่อเนิ่�อง	 
บริษัทหลักทรัพย์ต้องการเงินิทุนิเพ่�อการช่ำาระราคาในิ
ปริมาณมาก	ในิขณะที�การกู้เงินิจากธุนิาคารโดำยใช่ ้
หลักทรัพย์เป็นิหลักประกันิเป็นิไปดำ้วยความยากลำาบาก	 
สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยในินิามของกลุ่ม 
บริษัทหลักทรัพย์	จึงขอความร่วมม่อจากภาครัฐให้ก่อตั�ง
สถึาบันิการเงินิที�มีความรู้ความเข้าใจในิธุุรกิจหลักทรัพย์
ยินิดำีที�จะรับหลักทรัพย์เป็นิหลักประกันิ	และพร้อมที�จะเป็นิ
แหล่งเงินิทุนิให้แก่บริษัทหลักทรัพย์

	 สองปัจจัยดำังกล่าวเป็นิแรงผลักดำันิในิการก่อตั�ง	
SFC	เป็นิผลสำาเร็จในิปี	พ.ศ.	2539	มีช่่�อว่า

“	บริษัทหลักทรัพย์	เพ่�อธุุรกิจหลักทรัพย์	จำากัดำ	หร่อ	
TSFC	Securities	Company	Limited	“

  

	 โดำยความร่วมม่อจากทั�งภาครัฐและภาคเอกช่นิ	 
เพ่�อดำำาเนิินิภารกิจในิการเป็นิแหล่งเงินิทุนิและเสริมสภาพ
คล่องให้แก่บริษัทหลักทรัพย์และสนิับสนิุนิการพัฒนิา
ธุุรกิจหลักทรัพย์อย่างยั�งย่นิ

บริษััที่ห้ลักที่รัพย์์ เพ่�อธุุรกิจห้ลักที่รัพย์์ จำากัดำ  
(มห้าชน)
ทีุ่นจดำที่ะเบ่ย์น
1,549,125,840	บาท

จดำที่ะเบ่ย์นเป็็นบริษััที่จำากัดำ
เม่�อวันิที�	20	กันิยายนิ	พ.ศ.	2539

แป็รส่ภาพเป็็น บริษััที่มห้าชนจำากัดำ
เม่�อวันิที�	31	มีนิาคม	พ.ศ.	2552

ใบอนุญาตั้ป็ระกอบธุุรกิจห้ลักที่รัพย์์
การให้สินิเช่่�อเพ่�อธุุรกิจหลักทรัพย ์
วันิที�ในิใบอนิุญาต	27	กันิยายนิ	พ.ศ.	2539

การย่มและให้ย่มหลักทรัพย์	(SBL) 
วันิที�ในิใบอนิุญาต	27	มีนิาคม	พ.ศ.	2543

ที่่�ตั้ั�งส่ำานักงาน
898	อาคารเพลินิจิตทาวเวอร์	ช่ั�นิ	10	ถึนินิเพลินิจิต	 
แขวงลุมพินิี	เขตปทุมวันิ	กรุงเทพฯ	10330

โทรศัพท์	0	2015	5999

โทรสาร	0	2263	0730,0	2263	0760
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ป็ระเภที่การให้้บริการ

	 บริษัทดำำาเนิินิธุุรกิจภายใต้วิสัยทัศนิ์	เพ่�อเป็นิกลไก
ในิการขับเคล่�อนิการพัฒนิาตลาดำทุนิทิ�มีประสิทธุิภาพอย่าง
ยั�งย่นิ	เป็นิแหล่งเงินิทุนิหลักทั�งดำ้านิเงินิทุนิและหลักทรัพย์
ให้แก่ผู้ประกอบธุุรกิจหลักทรัพย์และนิักลงทุนิ	โดำยบริษัท
ให้บริการทั�งลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถึาบันิ	ดำังนิี�

ลูกค้าบุคคล
1. ส่ินเช่�อแก่นักลงทีุ่นเพ่�อซื้่�อห้ลักที่รัพย์์ในบัญช่เครดำิตั้

บาลานซื้์ (Credit Balance : CB) เป็นิสินิเช่่�อที�ก่อ
รายไดำ้ส่วนิใหญ่ของรายไดำ้ทั�งหมดำของบริษัท	โดำย
เป็นิการให้กู้ย่มเงินิเพ่�อให้นิักลงทุนินิำาไปซื้่�อหลักทรัพย์
จดำทะเบียนิ	(Listed	securities)	หุ้นิเพิ�มทุนิของ
บริษัทจดำทะเบียนิ	(PO/PP)	และหุ้นิของบริษัทที�ย่�นิ
แบบแสดำงรายการข้อมูลการเสนิอขายหลักทรัพย์เพ่�อ
จะนิำาหุ้นิของบริษัทเข้าจดำทะเบียนิในิตลาดำหลักทรัพย์	
(IPO)	รวมถึึงหลักทรัพย์อ่�นิตามที�บริษัทประกาศ
กำาหนิดำ	ภายใต้กฎเกณฑ์์ของสำานิักงานิ	ก.ล.ต.	 

นิอกจากนิี�	นิักลงทุนิยังสามารถึกู้ย่มเงินิจากบริษัท
เพ่�อนิำาไปช่ำาระหนิี�มาร์จิ�นิของบริษัทหลักทรัพย์อ่�นิไดำ้	
(Refinancing)	โดำยนิักลงทุนิจะเป็นิหนิี�มาร์จิ�นิในิ
บัญช่ี	CB	ของบริษัทแทนิ		 

นิักลงทุนิที�ประสงค์จะกู้ย่มเงินิประเภทนิี�จะต้องเปิดำ
บัญช่ี	CB	กับบริษัท	แต่จะต้องซื้่�อขายผ่านิบริษัท
หลักทรัพย์	(โบรกเกอร์)	ที�ร่วมโครงการกับบริษัท	
เนิ่�องจากบริษัทเป็นิเพียงผู้ให้กู้ย่มเท่านิั�นิ	ไม่ไดำ ้
ทำาหนิ้าที�เป็นินิายหนิ้าซื้่�อขายหลักทรัพย์	 

เม่�อนิักลงทุนิไดำ้รับอนิุมัติวงเงินิแล้ว	จะต้องนิำาเงินิ
หร่อหลักทรัพย์ตามที�กำาหนิดำมาฝ่ากเข้าบัญช่ี	CB	เพ่�อ
สร้างอำานิาจซื้่�อก่อนิ	อำานิาจซื้่�อจะเพิ�ม-ลดำตามจำานิวนิ
เงินิและมูลค่าหลักทรัพย์ที�วาง	เม่�อนิักลงทุนิซื้่�อหลัก
ทรัพย์ที�อยู่ในิรายช่่�อที�บริษัทประกาศกำาหนิดำ	บริษัทจะ
เป็นิผู้ช่ำาระค่าซื้่�อโดำยตัดำเงินิในิบัญช่ีที�เป็นิของ 
นิักลงทุนิก่อนิ	ภาระหนิี�จะเกิดำขึ�นิเฉพาะจำานิวนิที� 
เกินิกว่าเงินิที�นิักลงทุนิวางไว้ในิบัญช่ ี

หลักทรัพย์ที�ซื้่�อจะเป็นิหลักประกันิในิบัญช่ี	CB	ซื้ึ�งจะ
ถึูกปรับมูลค่าตามราคาตลาดำ	(Mark	to	Market)	
ทุกวันิ	และจะมีการติดำตามดำูแลพอร์ตของนิักลงทุนิ
แต่ละราย	หากมูลค่าหลักประกันิลดำลงจนิถึึงอัตราที�
บริษัทกำาหนิดำจะมีการเรียกหลักประกันิเพิ�มหร่อบังคับ
ขายหลักประกันิ	ซื้ึ�งเป็นิไปตามเกณฑ์์ที�กำาหนิดำโดำย
สำานิักงานิก.ล.ต.

2. ส่ินเช่�อเพ่�อซื้่�อหุ้้นของบริษััที่ที่่�เส่นอขาย์แก่กรรมการ
และพนักงานบริษััที่ (ESOP Financing)  
เป็นิการให้กู้ย่มแก่กรรมการและพนิักงานิเพ่�อซื้่�อหุ้นิ
ของบริษัทที�เสนิอขายแก่กรรมการและพนิักงานิของ
บริษัทหร่อบริษัทย่อย	ช่ำาระค่นิโดำยการผ่อนิส่งเงินิต้นิ
และดำอกเบี�ยเป็นิรายงวดำ	หลักทรัพย์ที�ผู้กู้ซื้่�อจะเป็นิ
หลักประกันิการกู้ย่ม	ทั�งนิี�บริษัทจะติดำต่อกับ 
บริษัทนิายจ้างที�มีการออกโครงการ	ESOP	เพ่�อ 
นิำาเสนิอบริการสินิเช่่�อ	โดำยพนิักงานิและกรรมการ 
ที�สนิใจสามารถึตดิำตอ่ขอรบับรกิารสนิิเช่่�อจากบรษิทัไดำ้
โดำยผ่านิบริษัทนิายจ้างของตนิ

3. ส่ินเช่�อเพ่�อการลงทีุ่นหุ้้นนาย์จ้าง (Employee 
Investment Plan : EIP Financing) 
เป็นิการให้กู้ย่มแก่ลูกจ้างที�มีรายไดำ้ประจำา	เพ่�อนิำาไป
ลงทุนิในิหุ้นินิายจ้างที�ตนิทำางานิอยู่	ดำ้วยการทยอย
ลงทุนิอย่างมีวินิัยโดำยใช่้เงินิลงทุนิจำานิวนิเท่าๆ	กันิ 
ทุกเดำ่อนิ	โดำยเงินิลงทุนิส่วนิหนิึ�งเป็นิเงินิของตนิเอง
อีกส่วนิหนิึ�งเป็นิเงินิกู้จากบริษัท		ทั�งนิี�	ในิแต่ละเดำ่อนิ
นิายจ้างจะหักเงินิเดำ่อนิของลูกจ้างนิำาส่งให้กับบริษัท	
โดำยบริษัทจะนิำาเงินิของลูกจ้างรวมกับเงินิให้กู้ของ
บริษัทและนิำาไปซื้่�อหุ้นินิายจ้างที�เป็นิหุ้นิจดำทะเบียนิในิ
ตลาดำหลักทรัพย์เป็นิประจำาทุก	ๆ	เดำ่อนิ	เพ่�อสะสมหุ้นิ
ไปจนิถึึงระยะเวลาลงทุนิที�กำาหนิดำ	เม่�อครบกำาหนิดำ
ระยะเวลาการลงทุนิแล้วเงินิที�นิายจ้างหักเงินิเดำ่อนิ
ลูกจ้างนิำาส่งให้บริษัท	จะเป็นิเงินิที�นิำามาช่ำาระค่นิเงินิกู้
และดำอกเบี�ยให้กับบริษัทจนิหมดำภาระหนิี�	สินิเช่่�อนิี�จะ
ทำาช่่วยให้ลูกจ้างที�มีเงินิทุนินิ้อย	มีโอกาสที�จะสะสมหุ้นิ
ของนิายจ้างไดำ้เพียงพอตามที�ต้องการ
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ลูกค้าส่ถาบัน
1. ส่ินเช่�อในตั้ลาดำเงิน (Money Market Loan)  

เป็นิการให้กู้ย่มเงินิแก่บริษัทหลักทรัพย์	ประเภท 
เรียกค่นิเม่�อทวงถึามหร่อแบบมีระยะเวลา	การให ้
สินิเช่่�อประเภทนิี�จะช่่วยตอบสนิองความต้องการเงินิ
ในิระยะสั�นิๆ	ซื้ึ�งจะทำาให้บริษัทหลักทรัพย์มีสภาพคล่อง
หมุนิเวียนิไดำ้อย่างคล่องตัว

2. ส่ินเช่�อแก่บริษััที่ห้ลักที่รัพย์์เพ่�อการที่ำาธุุรกรรม
เครดำิตั้บาลานซื้์ ( Loan to Broker for Margin 
Transaction : LBMT)  
เป็นิการให้กู้ย่มเงินิแบบมีกำาหนิดำเวลาช่ำาระค่นิที�แนิ่นิอนิ
โดำยบริษัทหลักทรัพย์ที�มีวัตถึุประสงค์ที�จะนิำาเงินิกู้ย่ม
ไปทำาธุุรกรรมเครดำิตบาลานิซื้์	จะต้องนิำาสิทธุิเรียกร้อง
ที�ตนิจะไดำ้รับช่ำาระหนิี�ตามสัญญาเครดำิตบาลานิซื้์มาเป็นิ
หลักประกันิให้กับบริษัท		โดำยทำาสัญญาหลักประกันิ
ทางธุุรกิจ	และจดำทะเบียนิหลักประกันิกับกรมพัฒนิา
ธุุรกิจการค้า	กระทรวงพาณิช่ย์	ภายใต้	พ.ร.บ. 
หลักประกันิทางธุุรกิจ	พ.ศ.2558	ทั�งนิี�	เงินิกู้ย่ม
ประเภทนิี�จะ	ช่่วยให้บริษัทหลักทรัพย์สามารถึขยาย
ธุุรกิจโดำยใช่้เงินิกองทุนิไดำ้อย่างมีประสิทธุิภาพยิ�งขึ�นิ
เนิ่�องจากจะไดำ้รับประโยช่นิ์ในิการคำานิวณอัตราเงินิ
กองทุนิสภาพคล่องสุทธุิ	(NCR)	ตามกฎเกณฑ์์ของ
สำานิักงานิก.ล.ต.

3. การขาย์ห้ลักที่รัพย์์โดำย์ม่ส่ัญญาว่าจะซื้่�อค่น 
(Securities Repurchase) 
เป็นิการให้สินิเช่่�อแบบมีหลักประกันิอีกรูปแบบหนิึ�ง 
โดำยผู้กู้จะนิำาหลักทรัพย์ที�มีกรรมสิทธุิ�ของตนิ	 
ทั�งตราสารหนิี�	ตราสารทุนิ	มาขายให้กับบริษัท	โดำย
มีสัญญาว่าจะซื้่�อค่นิตามวันิเวลาที�กำาหนิดำ	และราคา
ซื้่�อค่นิจะเท่ากับราคาขายบวกดำอกเบี�ยตามระยะเวลา
ที�กำาหนิดำในิสัญญา	กรรมสิทธุิ�ในิหลักทรัพย์จะโอนิ
เปลี�ยนิม่อมายังบริษัท	ในิวันิที�รับซื้่�อหลักทรัพย์	และ

โอนิกลับไปยังผู้กู้	เม่�อผู้กู้นิั�นิไดำ้ซื้่�อหลักทรัพย์ค่นิ 
โดำยหลักทรัพย์ที�นิำามาขายจะถึูก	Hair	Cut	และมี 
การ	mark	to	market	ทุกสิ�นิวันิทำาการ	เพ่�อเรียก
หลักประกันิเพิ�มเม่�อมูลค่าหลักประกันิลดำตำ�าลงไปถึึง
เกณฑ์์ที�ไดำ้กำาหนิดำไว้

4. การส่นับส่นุนการที่ำาธุุรกรรม Single Stock 
Futures Block trade ของบริษััที่ห้ลักที่รัพย์์ 
(Block Trade Financing) 
เป็นิการสนิับสนิุนิทางการเงินิแก่บริษัทหลักทรัพย์รูป
แบบหนิึ�ง	เพ่�อเอ่�อให้ลูกค้าของบริษัทหลักทรัพย์	 
ทำาธุุรกรรมซื้่�อ	Single	Stock	Futures	Block	
trade	ไดำ้	โดำยบริษัทจะเป็นิผู้เปิดำสถึานิะ	Short	
Single	Stock	Futures	(SSF)	ในิตลาดำ	TFEX	
เพ่�อจับคู่กับลูกค้าของบริษัทหลักทรัพย์ที�เปิดำสถึานิะ	
Long	SSF	และ	ในิขณะเดำียวกันิบริษัทจะซื้่�อหุ้นิ 
ตัวนิั�นิ	ๆ	ในิ	SET	และถึ่อครองไปจนิกว่าจะมีการ 
ปิดำสถึานิะ	SSF		เพ่�อเป็นิการปอ้งกันิความเสี�ยงจาก
การเคล่�อนิไหวของราคา	SSF	ในิตลาดำ	TFEX		ทั�งนิี�	
SSF	ที�บริษัทเข้าไปเปิดำสถึานิะ	Short	และ 
หุ้นิที�บริษัทเข้าไปซื้่�อดำังกล่าวจะต้องผ่านิการคัดำเล่อก
ของบริษัท	ภายใต้เกณฑ์์การบริหารความเสี�ยงที�
กำาหนิดำ	ผลตอบแทนิจากการทำาธุุรกรรมของบริษัท
ไม่ใช่่ผลตอบแทนิจากการลงทุนิ	แต่จะเป็นิเงินิที�เรียก
เก็บจากบริษัทหลักทรัพย์โดำยคิดำเป็นิอัตราของจำานิวนิ
เงินิที�บริษัทใช่้ในิการซื้่�อหุ้นิตามระยะเวลาที�ถึ่อครอง 
หลักทรัพย์นิั�นิ

5. การย์่มและให้้ย์่มห้ลักที่รัพย์์  
บริษัทจะติดำต่อขอย่มหลักทรัพย์จากผู้ถึ่อครอง 
หลักทรัพย์	อันิไดำ้แก่	ผู้ถึ่อหุ้นิรายใหญ่	หร่อผู้ถึ่อครอง
หลักทรัพย์ประเภทสถึาบันิ	และจะดำำาเนิินิการวางหลัก
ประกันิไว้ที�ผู้ดำูแลหลักประกันิ	หร่อคู่สัญญาโดำยตรง	 

ในิส่วนิของการให้ย่มหลักทรัพย์นิั�นิ	บริษัทจะให้ย่ม 
หลักทรัพย์แก่บริษัทหลักทรัพย์	หร่อสถึาบันิการเงินิ
เพ่�อปฏิิบัติตามวัตถึุประสงค์ที�สำานิักงานิ	ก.ล.ต.ประกาศ
กำาหนิดำ	เช่่นิเพ่�อการส่งมอบหลักทรัพย์ที�ไดำ้มีการขาย
หร่อจะมีการขาย	หร่อเพ่�อค่นิหลักทรัพย์ที�เคยย่มมา
ก่อนิ	เป็นิต้นิ	โดำยที�ผู้ย่มหลักทรัพย์จะต้องวาง 
หลักประกันิไว้ที�บริษัท	ตามอัตราที�บริษัทกำาหนิดำ
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โครงส่ร้างของบริษััที่
	 บริษัทหลักทรัพย์	เพ่�อธุุรกิจหลักทรัพย์	จำากัดำ	(มหาช่นิ)	ก่อตั�งในิปี	2539	โดำยทำาหนิ้าที�สนิับสนิุนิพัฒนิาการ
ของธุุรกิจหลักทรัพย์และตลาดำทุนิ	มีความเช่ี�ยวช่าญพิเศษดำ้านิหลักทรัพย์	มีความพร้อมในิการรับหลักทรัพย์เป็นิหลัก
ประกันิ	สามารถึผลักดำันิให้ธุุรกิจต่างๆในิธุุรกิจหลักทรัพย์เป็นิไปอย่างราบร่�นิและมีประสิทธุิภาพ

โครงส่ร้างผู้ถ่อหุ้้น
	 บริษัทมีโครงสร้างการถึ่อหุ้นิจากผู้ถึ่อหุ้นิที�เป็นิองค์กรทั�งจากภาครัฐและภาคเอกช่นิ	โดำยมีตลาดำหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	ธุนิาคารออมสินิ	และ	กระทรวงการคลัง	เป็นิผู้ถึ่อหุ้นิรายใหญ่	3	ลำาดำับแรก

ผู้ถ่อหุ้้น
นโย์บาย์การจ่าย์ปั็นผล 
 นิโยบายการจ่ายปันิผลจะกำาหนิดำโดำยที�ประชุ่ม 
ผู้ถึ่อหุ้นิ	ทั�งนิี�	ที�ประชุ่มสามัญผู้ถึ่อหุ้นิประจำาปี	2563	 
วันิที�	25	มิถึุนิายนิ	2563	อนิุมัติการกำาหนิดำนิโยบาย 
การจ่ายเงินิปันิผลของบริษัท	ในิอัตราไม่ตำ�ากว่า 
ร้อยละ	60	ของกำาไรสุทธุิ	หลังหักภาษีเงินิไดำ้นิิติบุคคล	
และสำารองตามกฎหมาย	ทั�งนิี�	เว้นิแต่ในิกรณีที�คณะ
กรรมการบริษัท	ไดำ้พิจารณาแล้วมีความเห็นิว่ามี
สถึานิการณ์จำาเป็นิ	ซื้ึ�งทำาให้ต้องเปลี�ยนิแปลงการจ่าย
เงินิปันิผล	หร่อจำาเป็นิต้องนิำาเงินิกำาไรสุทธุิจำานิวนิดำัง
กล่าวมาใช่้เพ่�อขยายการดำำาเนิินิงานิของบริษัท	โดำยให้ใช่้
นิโยบายการจา่ยเงนิิปันิผลดำงักลา่วสำาหรบัผลการดำำาเนินิิงานิ
ของบริษัทตั�งแต่ปี	2562	เป็นิต้นิไป
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อนิุมัติโดำยคณะกรรมการบริษัท	เม่�อวันิที�	19	ธุันิวาคม	2565

โครงส่ร้างองค์กร

บริษัทหลักทรัพย์	เพ่�อธุุรกิจหลักทรัพย์	จำากัดำ	(มหาช่นิ)	 
มีการแบ่งแยกหนิ้าที�ของคณะกรรมการบริษัท	 
คณะกรรมการชุ่ดำย่อยกับฝ่า่ยจัดำการ	โดำย 
ประธุานิกรรมการมิใช่่บุคคลเดำียวกับกรรมการผู้จัดำการ	 
ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	บริษัทมีบุคลากรทั�งหมดำ
จำานิวนิ	33	คนิ
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2. คณะกรรมการ
ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	คณะกรรมการบริษัทมีจำานิวนิรวม	11	ท่านิ	ดำังนิี�

ช่�อ – นามส่กุล ตั้ำาแห้น่ง การเข้าร่วมป็ระชุม / 
การป็ระชุมที่ั�งห้มดำ

1 นิางเกศรา		 มัญชุ่ศรี ประธุานิกรรมการ	 10	/	10

2 นิางสาวรินิใจ			ช่าครพิพัฒนิ์ กรรมการมีอำานิาจจัดำการ 9	/	10

3 นิายอภิศักดำิ�	 เกี�ยวการค้า กรรมการ 10	/	10

4 นิายพลจักร	 นิิ�มวัฒนิา กรรมการมีอำานิาจจัดำการ 10	/	10

*5 นิายวุฒิพงษ์	 ภิรมยาภรณ์ 
นิางบุญรักษ์	 อุดำมอิทธุิพงศ์

กรรมการ 
กรรมการ

6	/	6 
3	/	3

6 นิายวีระช่ัย	 อมรถึกลสุเวช่ กรรมการมีอำานิาจจัดำการ 10	/	10

7 นิายพิเช่ษฐ	 สิทธุิอำานิวย กรรมการ 10	/	10

8 นิายช่าญช่ัย	 กงทองลักษณ์ กรรมการ 7	/	10

9 นิายฉัตรพี			 ตันิติเฉลิม กรรมการอิสระ 8	/	10

10 นิางอังครัตนิ์	 เพรียบจริยวัฒนิ์ กรรมการอิสระ 10	/	10

11 นิายอุดำมการ	 อุดำมทรัพย์ กรรมการมีอำานิาจจัดำการ 
(กรรมการผู้จัดำการ)

10	/	10
หมายเหตุ 
*นิางบญุรกัษ	์อดุำมอทิธุพิงศ	์เขา้เป็นิกรรมการเม่�อ 
วนัิที�	1	ตลุาคม	2565	ทดำแทนินิายวฒุพิงษ	์ภริมยาภรณ์
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กรรมการที�มีอำานิาจลงนิามผูกพันิบริษัท
	 กรรมการผู้มีอำานิาจลงลายม่อช่่�อแทนิบริษัท
ประกอบดำ้วย	นิางสาวรินิใจ	ช่าครพิพัฒนิ์นิายพลจักรนิิ�ม
วัฒนิา		นิายวีระช่ัย	อมรถึกลสุเวช่	และ	 
นิายอุดำมการ	อุดำมทรัพย์	โดำยลงลายม่อช่่�อร่วมกันิรวม
เป็นิสองคนิและประทับตราสำาคัญของบริษัท

กรรมการอิสระ
	 เป็นิกรรมการที�ไม่มีอำานิาจจัดำการที�มีความเป็นิ
อิสระจากฝ่า่ยบริหารและผู้ถึ่อหุ้นิรายใหญ่	และไม่มี 
ความขัดำแย้งทางผลประโยช่นิ์ในิการประกอบธุุรกิจ	 
โดำยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์์ที�บริษัทกำาหนิดำ

ค่าตอบแทนิกกรรมการ
	 กรรมการ	และกรรมการชุ่ดำย่อย	ยกเว้นิ 
กรรมการผู้จัดำการ	ไดำ้รับค่าตอบแทนิตามที�ประชุ่มสามัญ 
ผู้ถึ่อหุ้นิประจำาปี	2565	เม่�อวันิที�	20	เมษายนิ	2565	 
ไดำ้มีมติอนิุมัติการกำาหนิดำค่าตอบแทนิคณะกรรมการบริษัท
ดำังนิี�	

• ประธุานิกรรมการบริษัท	37,500	บาท/เดำ่อนิ 
กรรมการบริษัท	25,000	บาท/	เดำ่อนิ

• ประธุานิกรรมการตรวจสอบ	25,000	บาท/เดำ่อนิ 
ที�มีการประชุ่ม 
กรรมการ	20,000	บาท/เดำ่อนิที�มีการประชุ่ม 
ประธุานิกรรมการชุ่ดำย่อยอ่�นิ	20,000	บาท/เดำ่อนิ 
ที�มีการประชุ่ม	

• กรรมการชุ่ดำย่อยอ่�นิ15,000	บาท/เดำ่อนิ 
ที�มีการประชุ่ม

อำานิาจหนิ้าที�ของคณะกรรมการบริษัท
1. ปฏิิบัติหนิ้าที�ให้เป็นิไปตามกฎหมาย	วัตถึุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัท	ตลอดำจนิมติที�ประชุ่ม 
ผู้ถึ่อหุ้นิดำ้วยความซื้่�อสัตย์	สุจริต	และระมัดำระวังรักษา
ผลประโยช่นิ์ของบริษัท	และเพ่�อประโยช่นิ์สูงสุดำของ
บริษัท

2. ตัดำสินิใจเกี�ยวกับนิโยบาย	ทิศทางและกลยุทธุ์ที�สำาคัญ	
วัตถึุประสงค์ทางการเงินิ	งบประมาณและ 
แผนิงานิต่าง	ๆ	และดำูแลให้มีการปฏิิบัติตามแผนิงานิ

3. ติดำตามและประเมินิผลการปฏิิบัติงานิรวมถึึงการ
กำาหนิดำค่าตอบแทนิ	และทบทวนิการวางแผนิการ
ส่บทอดำงานิของผู้บริหารระดำับสูง

4. ให้ความมั�นิใจว่าระบบการรายงานิทางการเงินิและการ
ตรวจสอบมีความเช่่�อถึ่อไดำ้	รวมทั�งการดำูแลให้มีการ
จัดำการความเสี�ยงและระบบควบคุมภายในิที�เหมาะสม

5. ดำูแลและจัดำการแก้ปัญหาความขัดำแย้งทางผล
ประโยช่นิ์	รวมทั�งการใช่้สินิทรัพย์ของบริษัทในิทาง
มิช่อบ	และการกระทำาที�ไม่ถึูกต้องในิรายการระหว่าง
บุคคลที�เกี�ยวโยงกันิ

6. ให้ความมั�นิใจว่าโครงสร้างและวิธุิปฏิิบัติต่างๆ	ของ
คณะกรรมการที�เป็นิอยู่	ไดำ้เป็นิแนิวทางการกำากับดำูแล
กิจการที�เหมาะสม	และทำาการเปลี�ยนิแปลงเม่�อจำาเป็นิ

7. กำาหนิดำนิโยบายและแนิวทางปฏิิบัติในิการต่อต้านิ
คอร์รัปช่ันิ	และควบคุมดำูแลให้มีการปฏิิบัติตาม
นิโยบายและแนิวทางที�กำาหนิดำ
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คณะกรรมการชุดำย์่อย์
บริษัทมีคณะกรรมการชุ่ดำย่อย	ประกอบดำ้วย	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการกำากับธุุรกิจ	คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง	และคณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการ	ดำังรายละเอียดำต่อไปนิี�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
 

อำานิาจหนิ้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ดำูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในิ	และ 
การตรวจสอบภายในิที�เหมาะสมและมีประสิทธุิผล

1. ดำูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในิ	และการตรวจ
สอบภายในิที�เหมาะสมและมีประสิทธุิผล

2. สอบทานิขอบเขตในิการตรวจสอบภายในิ	และ
พิจารณาผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในิ

3. ดำูแลให้บริษัทมีการจัดำทำารายงานิทางการเงินิที�ถึูกต้อง	
ครบถึ้วนิ	เพียงพอและเช่่�อถึ่อไดำ้

4. พิจารณา	คัดำเล่อก	เสนิอแต่งตั�ง	และเสนิอ 
ค่าตอบแทนิผู้สอบบัญช่ีของบริษัท

5. ทบทวนิและประเมินิความเหมาะสมของกฎ	ระเบียบ
	และข้อกำาหนิดำของบริษัท	ตลอดำจนิดำูแลให้บริษัท
ปฏิิบัติตามข้อกำาหนิดำ	และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

6. สอบทานิและอนิุมัติข้อบังคับของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในิเร่�องโครงสร้างและขอบเขตหนิ้าที� 
ความรับผิดำช่อบของฝ่า่ยกำากับและตรวจสอบภายในิ	 
ตลอดำจนิแผนิงานิประจำาปีและขอบเขตในิการตรวจสอบ

7. สอบทานิและประเมินิกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอย่างสมำ�าเสมอ	และนิำาเสนิอขออนิุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท	เม่�อมีการปรับปรุงแก้ไข

8. สอบทานิและรายงานิรายการที�เกิดำความขัดำแย้ง 
ทางผลประโยช่นิ์	และ/หร่อรายการเกี�ยวโยงต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

9. สอบทานิ	และกำากับดำูแลการปฏิิบัติตามนิโยบายและ
แนิวทางปฏิิบัติต่อต้านิการคอร์รัปช่ันิ

ช่�อ – นามส่กุล ตั้ำาแห้น่ง การเข้าร่วมป็ระชุม / 
การป็ระชุมที่ั�งห้มดำ

1 นิายฉัตรพี	 ตันิติเฉลิม ประธุานิกรรมการตรวจสอบ	 5	/	5

2 นิางอังครัตนิ์	 เพรียบจริยวัฒนิ์ กรรมการตรวจสอบ 5	/	5
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อำานิาจหนิ้าที�ของคณะกรรมการกำากับธุุรกิจ
1. ติดำตามและดำูแลการให้สินิเช่่�อ	การย่มและให้ย่ม 

หลักทรัพย์	และการลงทุนิ	รวมถึึงธุุรกิจหลักต่างๆ	
ของบริษัทให้เป็นิไปตามนิโยบายและกรอบบริหาร 
ความเสี�ยงที�บริษัทกำาหนิดำ

2. พิจารณาอนิุมัติวงเงินิสินิเช่่�อ	วงเงินิให้ย่มหลักทรัพย์
	วงเงินิจองหลักทรัพย์	วงเงินิวางหลักประกันิการ
ย่มเงินิและย่มหลักทรัพย์	และวงเงินิลงทุนิของบริษัท
ตามข้อเสนิอของฝ่า่ยจัดำการในิส่วนิที�เกินิอำานิาจของ
คณะอนิุกรรมการสินิเช่่�อและการลงทุนิ

3. รายงานิผลการติดำตามและดำูแลตามข้อ	1.	และ 
ผลการอนิุมัติตามข้อ	2.	ให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ

2  คณะกรรมการกำากับธุุรกิจ

ช่�อ – นามส่กุล ตั้ำาแห้น่ง การเข้าร่วมป็ระชุม / 
การป็ระชุมที่ั�งห้มดำ

1 นิางสาวรินิใจ	 ช่าครพิพัฒนิ์ ประธุานิกรรมการกำากับธุุรกิจ 5/5

2 นิายพลจักร	 นิิ�มวัฒนิา กรรมการกำากับธุุรกิจ 5/5

3 นิายวีระช่ัย	 อมรถึกลสุเวช่ กรรมการกำากับธุุรกิจ 5/5

4 นิายอุดำมการ	 อุดำมทรัพย์ กรรมการผู้จัดำการ	* 5/5

*		กรรมการผู้จัดำการเป็นิกรรมการกำากับธุุรกิจโดำยตำาแหนิ่ง
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อำานิาจหนิ้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง
1. ช่่วยเหล่อคณะกรรมการบริษัท	ในิการบริหารจัดำการ

ความเสี�ยง	โดำยจัดำให้มีกลยุทธุ์	นิโยบายและแนิวทาง
การบริหารความเสี�ยงโดำยรวมขององค์กร	ซื้ึ�ง
ครอบคลุมถึึงความเสี�ยงประเภทต่าง	ๆ	ที�สำาคัญ	เช่่นิ
ความเสี�ยงดำ้านิการเงินิ	ความเสี�ยงดำ้านิการลงทุนิ	
ความเสี�ยงดำ้านิปฏิิบัติการ	และความเสี�ยงที�ม ี
ผลกระทบต่อช่่�อเสียงของกิจการ	เป็นิต้นิ	เพ่�อนิำาเสนิอ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นิช่อบ

2. ดำูแลและติดำตามการปฏิิบัติตามนิโยบายการบริหาร
ความเสี�ยงภายใต้แนิวทางและนิโยบายที�ไดำ้รับอนิุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

3. ทบทวนิความเพียงพอของนิโยบายและระบบการ
บริหารความเสี�ยง	โดำยรวมถึึงความมีประสิทธุิผลของ
ระบบและการปฏิิบัติตามนิโยบายที�กำาหนิดำ

4. รายงานิต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมำ�าเสมอ
เกี�ยวกับการบริหาร	การดำำาเนิินิงานิและสถึานิะความ
เสี�ยงของบริษัท	ตลอดำจนิการเปลี�ยนิแปลงต่าง	ๆ
	และเสนิอแนิะต่อคณะกรรมการบริษัท	เพ่�อพิจารณา
	ปรับปรุง	แก้ไขการดำำาเนิินิงานิของบริษัท	เพ่�อให้
สอดำคล้องกับนิโยบายและกลยุทธุ์การบริหารความ
เสี�ยงที�กำาหนิดำ

5. ควบคุมดำูแลประสิทธุิภาพในิการบริหารจัดำการความ
เสี�ยงของบริษัท	และสอบทานิให้บริษัทมีโครงสร้าง 
พ่�นิฐานิ	ทรัพยากร	และระบบที�เพียงพอที�จะช่่วยให้การ
บริหารจัดำการความเสี�ยงของบริษัทอยู่ในิระดำับที�นิ่า
พอใจ

6. พิจารณากลั�นิกรอง	และให้ความเห็นิช่อบระเบียบวิธุี
ปฏิิบัติต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้องกับการดำำาเนิินิธุุรกิจหลักของ
บริษัท	ก่อนินิำาเสนิอเพ่�อขออนิุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท

3  คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

ช่�อ – นามส่กุล ตั้ำาแห้น่ง การเข้าร่วมป็ระชุม / 
การป็ระชุมที่ั�งห้มดำ

1 นิายพิเช่ษฐ	 สิทธุิอำานิวย ประธุานิกรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง

4/4

2 นิายอภิศักดำิ�	 เกี�ยวการค้า กรรมการบริหารความเสี�ยง 4/4

3 นิายช่าญช่ัย	 กงทองลักษณ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 4/4

4 นิายอุดำมการ	 อุดำมทรัพย์ กรรมการผู้จัดำการ	* 4/4											

*		กรรมการผู้จัดำการเป็นิกรรมการบริหารความเสี�ยงโดำยตำาแหนิ่ง



4. คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ

ช่�อ – นามส่กุล ตั้ำาแห้น่ง การเข้าร่วมป็ระชุม / 
การป็ระชุมที่ั�งห้มดำ

1 นิางเกศรา	 มัญชุ่ศรี ประธุานิกรรมการกำากับดำูแล
กิจการ

2/2

2 นิายอุดำมการ	 อุดำมทรัพย์ กรรมการกำากับดำูแลกิจการ 2/2

3 นิายฉัตรพี	 ตันิติเฉลิม กรรมการกำากับดำูแลกิจการ 2/2
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อำานิาจหนิา้ที�ของคณะกรรมการกำากบัดำแูลกจิการ
1. กำาหนิดำนิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ	รวมถึึง 

การดำำาเนิินิงานิที�สำาคัญและเกี�ยวเนิ่�อง	และเสนิอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่�อพิจารณาอนิุมัติ

2. พิจารณาทบทวนิและปรับปรุงนิโยบายการ 
กำากับดำูแลกิจการเพ่�อให้มีความทันิสมัยและสอดำคล้อง
กับกฎหมาย	ข้อบังคับ	โดำยหากมีการแก้ไขจะนิำาเสนิอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่�อพิจารณาอนิุมัติ

3. กำากับดำูแลให้มีแนิวทางในิการส่�อสาร	ติดำตามและ
ประเมินิผลการปฏิบัิตติามนิโยบายการกำากับดำแูลกิจการ
และรายงานิต่อคณะกรรมการบริษัท

4. กำากับดำูแลให้มีการเปิดำเผยการกำากับดำูแลกิจการ	 
จรรยาบรรณธุุรกิจ	และ 
นิโยบายดำ้านิกำากับดำูแลกจิการอ่�นิๆ	รวมถึึง 
การรายงานิการดำำาเนิินิงานิดำ้านิการกำากับดำูแลกิจการ 
ในิรายงานิประจำาปี

5. พิจารณาทบทวนิกฎบัตรคณะกรรมการ 
กำากับดำูแลกิจการเป็นิประจำาทุกปี	เพ่�อให้มีความทันิ
สมัยและสอดำคล้องกับกฎหมาย	ข้อบังคับ	โดำยหากม ี
การแก้ไข	จะนิำาเสนิอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่�อ
พิจารณาอนิุมัติ

6. ปฏิิบัติหนิ้าที�อ่�นิๆ	ตามที�คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย
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5. ข้้อมูลเก่�ยวกับผูู้้บริหาร 
ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	ผู้บริหารของบริษัทมีจำานิวนิ	10	ท่านิ	ประกอบดำ้วย

ช่�อ – นามส่กุล ตั้ำาแห้น่ง
1 นิายอุดำมการ	 อุดำมทรัพย์ กรรมการผู้จัดำการ

2 นิางสาวกฤติกา	 ปฐมกสิกุล ผู้ช่่วยกรรมการผู้จัดำการ	สายงานิธุุรกิจ	 
ฝ่า่ยบริหารเงินิ

3 นิางรัตนิา	 เอกพินิิจ ผู้อำานิวยการอาวุโส	ฝ่า่ยกำากับดำูแลกิจการ 
ผู้อำานิวยการอาวุโส	ฝ่า่ยตรวจสอบภายในิ

4 นิายอภิสฤษฎิ�	 อภิวิช่ญ์ช่ลช่าติ ผู้อำานิวยการอาวุโส	ฝ่า่ยสินิเช่่�อ

5 นิายนิรินิทร์	 โคววิกกัย ผู้อำานิวยการอาวุโส	ฝ่า่ยวิจัยหลักประกันิ

6 นิายคมกร	 พงศ์ช่าคร ผู้อำานิวยการอาวุโส	ฝ่า่ยบริหารความเสี�ยง

7 นิายอดำิสรณ์	 สุจีรกุลไกร ผู้อำานิวยการอาวุโส	ฝ่า่ยบริหารเงินิ

8 นิายปัญญา	 ใจซื้่�อสมบูรณ์ ผู้อำานิวยการ	ฝ่า่ยเทคโนิโลยีสารสนิเทศ

9 นิางนิารีรัตนิ์	 สุระกิจจากร ผู้อำานิวยการ	ฝ่า่ยปฏิิบัติการ

10 นิางสาวมาลัยพร	 พรเลิศ ผู้อำานิวยการ	ฝ่า่ยการเงินิและงบประมาณ
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ผลการดำำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ 
	 ผลการดำำาเนิินิงานิสำาหรับงวดำปีเปรียบเทียบ
ระหว่างปี	2565		และปี	2564	โดำยในิปี	2565	 
บริษัทมีผลกำาไรสุทธุิเท่ากับ	80.62		ลบ.	ลดำลงเล็กนิ้อย
จากปี	2564	ที�มีผลกำาไรสุทธุิเท่ากับ	87.17	ลบ.	ลดำลง
จำานิวนิ	6.55	ลบ.	หร่อคิดำเป็นิลดำลงร้อยละ	7.51	อย่างไร
ก็ตามกำาไรสุทธุิในิปี	2565	ที�เกิดำขึ�นิยังคงเป็นิไปตาม 
เปา้หมายการดำำาเนิินิงานิและบรรลุเปา้หมายสำาคัญที�บริษัท
ไดำ้กำาหนิดำไว้	เนิ่�องจากบริษัทคาดำว่าภาวะการลงทุนิในิ
ตลาดำหลกัทรัพยฯ์	ปี	2565	จะมคีวามผันิผวนิคอ่นิขา้งมาก
ประกอบกบับริษทัไดำเ้พิ�มความเขม้งวดำในิการบรหิารจัดำการ
ความเสี�ยงมากขึ�นิ	ซื้ึ�งทำาให้บริษัทคาดำว่ายอดำการให้สินิเช่่�อ
เครดำิตบาลานิซื้์จะอยู่ในิระดำับที�ใกล้เคียงกับปีก่อนิหนิ้า	

• รายไดำ้รวมในิงวดำปี	2565	เท่ากับ	256.37	ลบ.	เพิ�ม
ขึ�นิเล็กนิ้อยเม่�อเทียบกับปีก่อนิ	ที�มีรายไดำ้รวมเท่ากับ
	251.03	ลบ.	หร่อเพิ�มขึ�นิ	5.34	ลบ.	เกิดำจากรายไดำ้
ดำอกเบี�ยเงินิให้กู้ย่มเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์ซื้ึ�งเป็นิรายไดำ้
หลักของบริษัทปรับเพิ�มขึ�นิ	5.87	ลบ.	มาอยู่ที� 
255.21	ลบ.	ซื้ึ�งเกิดำจากยอดำเฉลี�ยของ 
สินิเช่่�อเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์ในิปี	2565	ปรับเพิ�มขึ�นิ
เล็กนิ้อยจากปี	2564	เนิ่�องจากมาจากความผันิผวนิ
ของการลงทุนิในิตลาดำหลักทรัพย์จากปัจจัยต่างๆ
ทั�งดำ้านิบวกและลบที�กระทบกับการลงทุนิ	อาทิเช่่นิ
การคลายความกังวลเกี�ยวกับสถึานิการณ์การแพร่
ระบาดำของ	COVID-19	ทำาให้มีความต้องการลงทุนิ
ในิตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพิ�มขึ�นิ	ในิขณะที�
นิักลงทุนิเกิดำความกังวลเกี�ยวกับนิโยบายของเหล่า
ธุนิาคารกลางทั�วโลกที�จะใช่้นิโยบายทางการเงินิเป็นิ
ตึงตัวเพ่�อบรรเทาผลกระทบจากภาวะเงินิเฟ้อ้ที�เกิดำ
ขึ�นิจากเศรษฐกิจที�ขยายตัวจากกลับมาดำำาเนิินิช่ีวิต
ปกติรวมไปถึึงประเดำ็นิความขัดำแย้งระหว่างรัสเซื้ีย
และยูเครนิที�ทำาให้ราคานิำ�ามันิปรับเพิ�มสูงขึ�นิ	เป็นิต้นิ

	ประกอบกับบริษัทมีการบริหารจัดำการความเสี�ยง
ในิการทำาธุุรกรรมที�มีความรัดำกุมเพิ�มขึ�นิเพ่�อให้
สอดำคล้องและสามารถึรองรับความเสี�ยงจากการทำา
ธุุรกิจอันิอาจจะเกิดำขึ�นิจากปัจจัยแวดำล้อมที�ม ี
ความผันิผวนิและเปลี�ยนิแปลงในิช่่วงที�ผ่านิมา	 
จึงทำาให้ยอดำเฉลี�ยของสินิเช่่�อเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์อยู่ในิ
ระดำับใกล้เคียงกับปีก่อนิหนิ้า

• คา่ใช้่จา่ยดำอกเบี�ยในิปี	2565	เท่ากบั	57.42	ลบ.	 
เพิ�มขึ�นิ	11.15	ลบ.	เม่�อเทยีบกบัปีกอ่นิ	สาเหตุสำาคญั
เกดิำจากยอดำเงนิิกูย้ม่ที�ปรบัตัวเพิ�มขึ�นิสอดำคลอ้งกบั
ขนิาดำของการให้สนิิเช่่�อรวมของบรษิทัที�ปรบัตัวเพิ�มขึ�นิ	
ประกอบกบัในิปี	2565	ธุนิาคารแหง่ประเทศไทย 
ไดำ้มีการปรับขึ�นิดำอกเบี�ยนิโยบาย	3	ครั�งจึงทำาให้
ต้นิทุนิทางการเงินิของบริษัทปรับตัวเพิ�มขึ�นิ
สอดำคล้องกับทิศทางของอัตราดำอกเบี�ยในิตลาดำ 
ที�ปรับเพิ�มขึ�นิตามการขึ�นิอัตราดำอกเบี�ยนิโยบาย

• ค่าใช่้จ่ายในิการดำำาเนิินิงานิในิปี	2565	เท่ากับ	 
95.52	ลบ.	อยู่ระดำับใกล้เคียงกับปีก่อนิหนิ้า	 
สาเหตุมาจากการบริหารค่าใช่้จ่ายในิการดำำาเนิินิงานิ 
ไดำ้อย่างมีประสิทธุิภาพเป็นิสำาคัญ

	 ฐานิะการเงินิ	ณ	31	ธุันิวาคม	2565	บริษัทมี
สินิทรัพย์รวมเท่ากับ	4,677.10	ลบ.	ลดำลงจาก 
สิ�นิปี	2565	ซื้ึ�งเท่ากับ	5,571.63	ลบ.	โดำยมีสาเหตุสำาคัญ
เกิดำจากการลดำลงของรายการลูกหนิี�ธุุรกิจหลักทรัพย ์
สุทธุิจำานิวนิ	771.17	ลบ.	มาอยู่ที�	3,72.87	ลบ.	และ 
การลดำลงของรายการเงินิให้กู้ย่มจำานิวนิ	70.00	ลบ.	 
มาอยู่ที�	675.00	ลบ.	ซื้ึ�งเป็นิผลมาจากการนิักลงทุนิ 
มีความกังวลต่อการลงทุนิในิตลาดำหลักทรัพย์จากปัจจัย
ต่างๆที�ส่งผลกระทบเช่่นิ	ความตึงเครียดำทางภูมิรัฐศาสตร์

จากความขดัำแยง้ระหว่างรัสเซื้ยี-ยเูครนิ	ราคานิำ�ามนัิในิ 
ตลาดำโลกที�ปรบัตวัสงูขึ�นิจนิเป็นิผลใหอ้ตัราเงนิิเฟ้อ้ทั�วโลก
ปรับเพิ�มขึ�นิ	และการดำำาเนิินิการนิโยบายทางการเงินิของ
ธุนิาคารกลางทั�วโลกที�ส่งสัญญาณปรับขึ�นิดำอกเบี�ย	
เป็นิต้นิ

	 ในิส่วนิของหนิี�สินิ	ณ	31	ธุันิวาคม	2565	บริษัท
มหีนิี�สนิิรวมเทา่กับ	2,790.28	ลบ.	ลดำลง	923.98	ลบ.	
จากสิ�นิปี	2564	เป็นิผลมาจากการลดำลงของรายการเงินิ
กู้ย่มซื้ึ�งเป็นิไปในิทิศทางเดำียวกับยอดำการให้สินิเช่่�อที�ปรับ
ลดำลงเป็นิสำาคัญ	โดำยบริษัทมีการบริหารจัดำการแหล่งเงินิ
กู้ย่มให้มีประสิทธุิภาพโดำยเพิ�มความหลากหลาย 
ช่่องทางการกู้ย่มเงินิ	ทั�งจากการกู้ย่มเงินิจากสถึาบันิ 
การเงินิ	และการออกและเสนิอขายตราสารหนิี�	 
โดำย	ณ	31	ธุันิวาคม	2565	มียอดำคงค้างตราสารหนิี�
จำานิวนิ	1,070	ลบ.	เพิ�มขึ�นิ	635	ลบ.	เม่�อเทียบกับปีก่อนิ
หนิ้าที�มียอดำคงค้างจำานิวนิ	435	ลบ.

	 ณ	31	ธุันิวาคม	2565	ส่วนิของผู้ถึ่อหุ้นิเท่ากับ	
1,886.81	ลบ.	เพิ�มขึ�นิ	29.45	ลบ.	เม่�อเทียบกับ 
สิ�นิปี	2565	เป็นิผลมาจากบริษัทมีผลกำาไรจากการดำำาเนิินิ
งานิในิงวดำปี	2565	จำานิวนิ	80.62	ล้านิบาท	แต่บริษัท
มีการจ่ายเงินิปันิผลสำาหรับผลการดำำาเนิินิงานิประจำาปี	
2564	จำานิวนิ	51.12	ลบ.	



รายงานประจำำาปี 2565 27

ข้อมูลที่างการเงินที่่�ส่ำาคัญ
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ผลการดำำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญ
เงินท้น (Funding)
	 ในิปี	2565	ที�ผ่านิมา	บริษัทมีการบริหารจัดำการ
แหล่งเงินิทุนิและสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการดำำาเนิินิ
ธุรุกจิ	ทั�งในิสว่นิของการจดัำหาเงนิิทุนิจากธุนิาคารพาณชิ่ย์
รวมไปถึึงยังมีการเสนิอขายตราสารหนิี�ของบริษัทอย่าง
ต่อเนิ่�อง	โดำย	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	มียอดำคง
ค้างตราสารหนิี�ที�เสนิอขายจำานิวนิ	1,070	ลบ.	เพิ�มขึ�นิ	
635	ลบ.	เม่�อเทียบกับปีก่อนิหนิ้าที�มียอดำคงค้างจำานิวนิ	
435	ลบ.	เป็นิการเสนิอขายให้กับกลุ่มผู้ลงทุนิสถึาบันิหร่อ
ผู้ลงทุนิรายใหญ่	(II&NW)	ทั�งนิี�ยอดำคงค้างตราสารหนิี�ที�
เพิ�มขึ�นิส่วนิใหญ่เกิดำจากการระดำมทุนิเพ่�อเป็นิการเตรียม
สภาพคล่องของบริษัทให้เพียงพอต่อการประกอบธุุรกิจ	
รวมไปถึึงเป็นิการรองรับความเสี�ยงจากความผันิผวนิในิ
ตลาดำเงินิกรณีที�เกิดำความไม่แนิ่นิอนิในิปัจจัยต่างๆอันิอาจ
กระทบต่อการระดำมทุนิของบริษัทไดำ้	
	 ในิช่่วงที�ผ่านิมา	บริษัทไดำ้มีการเพิ�มสัดำส่วนิ 
เงินิกู้ย่มระยะยาวให้มากขึ�นิเพ่�อให้โครงสร้างเงินิกู้ย่มของ
บริษัทมีความมั�นิคงยิ�งขึ�นิอีก	อีกทั�งบริษัทยังพยายาม
แสวงหารูปแบบการจัดำหาเงินิทุนิในิรูปแบบอ่�นินิอกเหนิ่อ
จากที�ดำำาเนิินิการอยู่ในิปัจจุบันิ	ไดำ้แก่	ศึกษาความเป็นิไปไดำ้
ในิการทำา	Securitization	จากพอร์ตเงินิให้กู้ย่มเพ่�อซื้่�อ 
หลักทรัพย์	เป็นิต้นิ	เพ่�อให้ให้แนิ่ใจไดำ้ว่า	บริษัทจะมี 
แหล่งเงินิทุนิและสภาพคล่องเพียงพอต่อการดำำาเนิินิธุุรกิจ
	 การบริหารความเสี�ยงดำ้านิสภาพคล่องนิั�นิ	 
บริษัทมีการใช่้เคร่�องม่อต่างๆ	อาทิเช่่นิ	NCR	/	 
Liquidity	Gap	/	Funding	Concentration	Limit	/	
Mismatching	Fund	/	Liquidity	Reserve	 
Ratio	เพ่�อใช่้ในิการบริหารความเสี�ยงดำ้านิสภาพคล่อง
ของบริษัทให้อยู่ในิระดำับที�สามารถึจัดำการไดำ้และสามารถึ
ส่งเสริมให้บริษัทสามารถึประกอบธุุรกิจไดำ้อย่างราบร่�นิ

ความก้าวหุ้น้าของเทคโนโลยีีดิิจิิทัล
	 จากการที�บริษัทเป็นิสถึาบันิสินิเช่่�อเพ่�อธุุรกิจ 
หลักทรัพย์แห่งเดำียวของไทย	ซื้ึ�งจัดำตั�งขึ�นิเพ่�อทำาหนิ้าที�
เป็นิสถึาบันิการเงินิหลักที�ทำาหนิ้าที�เสริมสร้างสภาพคล่อง
ดำ้านิเงินิทุนิ	และหลักทรัพย์ให้แก่ธุุรกิจหลักทรัพย์	รวม
ไปถึึงสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์์และบริการใหม่	ๆ	เพ่�อรองรับ
การพัฒนิาธุุรกิจในิตลาดำทุนิ	บริษัทจึงไดำ้มองหาโอกาสในิ
การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์์ในิตลาดำทุนิใหม่เพ่�อให้สามารถึ
รองรับความต้องการของนิักลงทุนิที�เปลี�ยนิไปไดำ้	โดำย
ในิเดำ่อนิกุมภาพันิธุ์	2566	ที�ผ่านิมา	บริษัทไดำ้ลงนิามในิ
บันิทึกข้อตกลงกับ	M-DAQ	เพ่�อร่วมม่อกันิในิการพัฒนิา
เคร่�องม่อที�จะช่่วยให้นิักลงทุนิไทยสามารถึเข้าถึึง 
การลงทุนิต่างประเทศและทรัพย์สินิต่างๆดำ้วยเงินิสกุลบาท
ไดำ้	อันิจะเป็นิการเสาะแสวงหารูปแบบการทำาธุุรกรรมใหม่ๆ
ที�จะสามารถึช่่วยตอบสนิองต่อความต้องการในิตลาดำทุนิ
ไดำ้	ซื้ึ�งการริเริ�มเสาะแสวงหาธุุรกรรมใหม่	ยังสอดำคล้อง
กับบทบาทของบริษัท	ในิฐานิะสถึาบันิสินิเช่่�อเพ่�อธุุรกิจ 
หลักทรัพย์อีกดำ้วย

ร้ปลักษัณ์ใหุ้ม่ที�ทันสมัยี
	 บริษัทไดำ้ปรับปรุงเว็บไซื้ต์ใหม่ให้มีรูปลักษณ์ที�ทันิ
สมัยเป็นิยุคดำิจิทัล	พร้อมฟ้งัก์ช่ันิการใช่้งานิที�สะดำวกในิ
การค้นิหาและเข้าถึึงข้อมูลที�จัดำไว้อย่างเป็นิหมวดำหมู่	 
จัดำให้มี	Mini	Program	สำาหรับจำาลองพอร์ตการลงทุนิ	
และประเมินิอำานิาจซื้่�อหลักหรัพย์ที�อนิุญาตให้ซื้่�อพร้อมลง
บทความวิเคราะห์	เพ่�อทำาให้นิักลงทุนิผู้เข้าช่มสามารถึใช่้
ประกอบการตัดำสินิใจลงทุนิไดำ้ดำียิ�งขึ�นิ	อีกทั�งยังไดำ้แสดำง
ผลิตภัณฑ์์และบริการสินิเช่่�อทั�งส่วนิของลูกค้าสถึาบันิและ
ลูกค้าบุคคลอย่างครบถึ้วนิเป็นิปัจจุบันิ	การแสดำงนิโยบาย
หลักการกำากับดำูแลกิจการที�ดำี	(CG)	และจรรยาบรรณ
ธุุรกิจที�บริษัทให้ความสำาคัญในิการดำำาเนิินิธุุรกิจจะต้องเป็นิ
ไปตามมาตรฐานิสูงสุดำของการปฏิิบัติงานิโดำยช่อบ	รวม
ถึึงการปฏิิบัติตามกฎหมายและศิลธุรรมอันิดำีของประช่าช่นิ

เพ่�อให้บริษัทสามารถึเติบโตไดำ้อย่างยั�งย่นิภายใต้สภาวะ
ธุุรกิจที�มมีการเปลี�ยนิแปลงไป

การเปิดิบัญชีีแบบออนไลน์ “e-Open  
Account” 
	 บริษัทไดำ้จัดำทำาโปรแกรมการเปิดำบัญช่ีแบบ
ออนิไลนิ์	“e-Open	Account”	สำาหรับการขอสมัคร 
สินิเช่่�อ	Credit	Balance	เพ่�อให้ลูกค้าไดำ้รับความสะดำวก
และรวดำเร็วในิการสมัคร	ดำ้วยการย่นิยันิตัวตนิในิรูปแบบ
ดำิจิทัลกับ	NDID	โดำยใช่้	Gateway	ของ	บจ.ดำิจิทัล	 
แอคเซื้ส	แพลตฟ้อร์ม	ทำาการเช่่�อมต่อกับ	Platform	ของ 
NDID	และหนิ่วยงานิภาครัฐที�กำากับ	พร้อมเคร่�องม่อ
คำานิวณช่่วยประเมินิวงเงินิสินิเช่่�อที�จะไดำ้รับขณะสมัคร	
และทราบวงเงินิ	Pre	Approve	เม่�อให้ข้อมูลแล้วเสร็จ	
โดำยลูกค้าสามารถึสมัครไดำ้ที�ช่่องทางเว็บไซื้ต์ของบริษัท
พร้อมจะมีการพัฒนิาให้โปรแกรมประมวลผลข้อมูลลูกค้า
และนิำาเข้าสู่ขั�นิตอนิการอนิุมัติที�รวดำเร็วสามารถึแจ้งผล
อนิุมัติไดำ้ภายในิวันิรวมถึึงการเช่่�อมต่อการช่ำาระเงินิ 
ค่าอากรและเงินิหลักประกันิของลูกค้าเพ่�อเช่่�อมต่อกับ
บริษัทหลักทรัพย์สำาหรับทำาการซื้่�อหลักทรัพย์ไดำ้เร็วขึ�นิ

การบริหุ้ารทรัพยีากรบ้คคลตามหุ้ลัก CG
	 พนิักงานิเป็นิทรัพยากรบุคคลที�มีคุณค่าและเป็นิ
หัวใจสำาคัญที�จะร่วมกันิขับเคล่�อนิบริษัทไปสู่ความสำาเร็จ	
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แข็งแกร่งเป็นิกลไกสำาคัญ
ในิการเพิ�มศักยภาพการดำำาเนิินิธุุรกิจ	โดำยต้องอาศัยผู้ที�มี
ความรู้	ความสามารถึ	และทักษะการทำางานิที�หลากหลาย	
เพ่�อให้สามารถึรองรับการปฏิิบัติงานิไดำ้อย่างมีประสิทธุิผล
โดำยบริษัทควรมีผลตอบแทนิและสวัสดำิการที�เหมาะสมกับ
สถึานิการณ์	และตลาดำแรงงานิในิปัจจุบันิ		 
ดำว้ยความสำาคญัดำงักลา่วบรษิทัจงึมกีารจดัำทำานิโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล		เพ่�อใช่้เป็นิแนิวทางและ 
ข้อกำาหนิดำที�สำาคัญในิการบริหารทรัพยากรบุคคล	 
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เพ่�อให้มั�นิใจว่าหนิ่วยงานิที�เกี�ยวข้องนิำาไปปฏิิบัติต่อ
พนิักงานิ	และ/หร่อ	บุคลากรอย่างเท่าเทียมและอยู่บนิ
มาตรฐานิเดำียวกันิ		ตั�งแต่การวางโครงสร้างองค์กร	 
มีอัตรากำาลังอย่างเหมาะสม		เพ่�อเพิ�มขีดำความสามารถึ
พนิกังานิในิการผลกัดำนัิธุรุกจิใหเ้ตบิโตอยา่งมปีระสทิธุภิาพ
มั�นิคงและยั�งย่นิ

	 บริษัทมีการวางแผนิการพัฒนิาศักยภาพบุคลากร
ในิทุกระดำับให้พร้อมปฏิิบัติงานิ	เพ่�อทำาให้พนิักงานิม ี
ความรู้และเป็นิการเพิ�มพูนิ	ทักษะที�สามารถึรับม่อกับความ
เปลี�ยนิแปลงไดำ้อย่างทันิท่วงที		โดำยมีการจัดำงบประมาณ
และแผนิการอบรมเป็นิประจำาทุกปี		นิอกจากนิั�นิ	บริษัทไดำ้
มีการกำาหนิดำแผนิเส้นิทางความก้าวหนิ้าสายอาช่ีพอย่าง
ช่ัดำเจนิ	เพ่�อการเติบโตก้าวหนิ้าในิอนิาคตของพนิักงานิในิ
สายงานิอย่างต่อเนิ่�อง		โดำยมีหลักเกณฑ์์ในิการแต่งตั�ง	
โยกย้าย	สับเปลี�ยนิหมุนิเวียนิตำาแหนิ่ง	จากระดำับเริ�มต้นิไป
สู่ระดำับสูง	อย่างโปร่งใส	และเป็นิธุรรม	อันิจะทำาให้รักษา
พนิักงานิดำีๆให้อยู่กับองค์กรไดำ้	และก่อให้เกิดำแรงจูงใจ
กับพนิักงานิในิการตั�งใจปฏิิบัติงานิมากขึ�นิ	เพ่�อให้ตนิเอง
สามารถึเจริญเติบโตตามตำาแหนิ่งงานิที�จะก้าวไปไดำ้อย่าง
เหมาะสม		อีกประการที�สำาคัญที�จะทำาให้การทำางานิราบร่�นิ
ต่อเนิ่�องค่อแผนิส่บทอดำตำาแหนิ่ง	เพ่�อรองรับผู้บริหาร 
ที�จะเกษียณอายุลง	โดำยจะคัดำเล่อกพนิักงานิที�มีคุณสมบัติ
และมีความพร้อมที�จะเล่�อนิตำาแหนิ่งเป็นิผู้บริหารมาพัฒนิา
เพิ�มเติมเพ่�อศักยภาพที�สูงขึ�นิ	โดำยการทำาแผนิฝึ่กอบรม
พัฒนิารายบุคคลมีความจำาเป็นิที�ต่อการพัฒนิาบุคลากร
ให้มีความพร้อมและสามารถึปรับตัวให้สอดำรับกับทิศทาง
และเปา้หมายทางธุุรกิจภายใต้ปัจจัยต่าง	ๆ	ที�มีการ
เปลี�ยนิแปลงอยู่ตลอดำเวลาทั�งเทคโนิโลยีใหม่	ๆ	และ
พฤติกรรมผู้บริโภคที�เปลี�ยนิไปรวมถึึงการแข่งขันิทาง
ธุุรกิจที�รุนิแรง	อันิจะสร้างบุคลากรให้มีขีดำความสามารถึ
ในิการแข่งขันิไดำ้ดำีขึ�นิต่อไป

การพัฒนาการของการวิจิัยีหุ้ลักทรัพยี์เพื�อ 
เป็นหุ้ลักประกัน
บรษิทั	ได้ำเพิ�มบทบาทการให้ความรูกั้บนิกัลงทนุิ	ในิดำา้นิตา่งๆ	
โดำยเฉพาะที�เกี�ยวกับธุุรกรรมสินิเช่่�อเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์	โดำย
มีการจัดำทำาบทวิเคราะห์ภาวะธุุรกรรมอุตสาหกรรมสินิเช่่�อ
เพ่�อซื้่�อหลักทรัพย	์ทั�งรายงานิ	รายเดำ่อนิ	รายไตรมาส 
และ	รายครึ�งปี	เพ่�อสรุปสถึานิการณ์	ข้อมูลสถึิติต่างๆ
รวมถึึงมุมมองดำ้านิการปล่อยสินิเช่่�อเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์  
ในิดำ้านิการเคล่�อนิไหวหลักทรัพย์ต่างๆ	ที�เป็นิหลักประกันิ
สินิเช่่�อเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์	และ	ทิศทางการลงทุนิ	นิอกจาก
นิี�ยังมีการจัดำทำาบทวิเคราะห์หลักทรัพย์	ดำ้านิปัจจัยพ่�นิฐานิ
และภาพการเคล่�อนิไหวของยอดำคงค้างหลักทรัพย์ที�เป็นิ
หลักประกันิเพ่�อสะท้อนิภาพการใช่้สินิเช่่�อเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์
ในิการลงทุนิในิหลักทรัพย์ของนิักลงทุนิ	โดำยเอกสาร 
ดำังกล่าว	จะเผยแพร่บนิเว็บไซื้ต์ของบริษัทให้กับลูกค้า	และ	 
นิักลงทุนิที�สนิใจทั�วไป	

	 มีการปรับปรุงกระบวนิการพิจารณาอนิุมัติวงเงินิ
สินิเช่่�อเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์	และ	การทบทวนิวงเงินิ 
สินิเช่่�อเพ่�อซื้่�อหลักทรัพย์	โดำยบริษัทมีการออกบทวิเคราะห ์
หลักทรัพย์เพ่�อให้คณะกรรมการที�รับผิดำช่อบหนิ้าที� 
ดำังกล่าว	ไดำ้รับทราบข้อมูลของหลักทรัพย์	ทั�งดำ้านิปัจจัย
พ่�นิฐานิสภาพคล่องและ	การกระจุกตัวของหลักทรัพย์ในิ
บัญช่ีรวมถึึงปัจจัยแวดำล้อมอ่�นิๆ	ที�จำาเป็นิเพ่�อใช่้ประกอบ
การตัดำสินิใจพิจารณาอนิุมัติวงเงินิสินิเช่่�อให้ม ี
ความรอบคอบบนิพ่�นิฐานิการบริหารความเสี�ยงที�รัดำกุม	



การกำากับดููแลกิจการ
ส่ว่นที่่� 2

นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

แนวปฏิิบัติิส่ำาหรับการกำากับดููแลกิจการ

รายงานผลการดูำาเนินงานดู้านกำากับดููแล

ปัจจัยความเส่่�ยงและการบริหารความเส่่�ยง

การควบคุมภายใน

รายงานคณะกรรมการติรวจส่อบ
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นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษััท	มีความตระหนัักถึึง 
ความสำำาคัญของการกำากับดููแลกิจการ	เพ่ื่�อนัำาไปสำู� 
การสำร้างความสำามารถึในัการดูำาเนัินัธุุรกิจและผลประกอบ
การที�เป็นัเลิศโดูยคำานัึงถึึงผลกระทบในัระยะยาว	 
การประกอบธุุรกิจอย�างเป็นัธุรรมและมีจริยธุรรม	เคารพื่
สำิทธุิและมีความรับผิดูชอบต�อสำังคมและสำิ�งแวดูล้อม	 
ดููแลผู้มีสำ�วนัไดู้เสำียทุกกลุ�มอย�างเท�าเทียมกันัรวมถึึง 
ความสำามารถึในัการปรบัตัวไดูภ้ายใตปั้จจยัการเปลี�ยนัแปลง
จึงไดู้นัำาหลักการกำากับดููแลกิจการซึ่ึ�งออกโดูยสำำานัักงานั
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพื่ย์และตลาดูหลักทรัพื่ย์มา
กำาหนัดูเพ่ื่�อเป็นัหลักปฏิิบัติให้คณะกรรมการบริษััท	 
ซึ่ึ�งเป็นัผู้นัำาหร่อผู้รับผิดูชอบสำูงสำุดูขององค์กรไดู้นัำาไป 
ปรับใช้เป็นัแนัวทางปฏิิบัติเพ่ื่�อสำร้างคุณค�าให้แก�องค์กร 
อย�างยั�งย่นั	จึงไดู้วางหลักปฏิิบัติสำำาหรับคณะกรรมการ	 
8	ข้อดูังนัี�

หลักปฏิิบัติิที่่� 1
ตระหนัักถึึงบทบาทและความรับผิดูชอบของ 
คณะกรรมการในัฐานัะผู้นัำาองค์กรที�สำร้างคุณค�า 
ให้กิจการอย�างยั�งย่นั
	 คณะกรรมการต้องเข้าใจบทบาทและตระหนัักถึึง
ความรับผิดูชอบในัฐานัะผู้นัำาที�ต้องกำากับดููแลให้องค์กร 
มีการบริหารจัดูการที�ดูี	ซึ่ึ�งครอบคลุมถึึงวัตถึุประสำงค์และ
เปา้หมายการดูำาเนัินังานั	ตลอดูจนัการจัดูสำรรทรัพื่ยากร
สำำาคัญเพ่ื่�อให้บรรลุวัตถึุประสำงค์และเปา้หมาย	รวมถึึง 
การติดูตาม	ประเมินัผล	และดููแลการรายงานัผลการ
ดูำาเนัินังานั

	 คณะกรรมการมีหนั้าที�ดููแลให้กรรมการทุกคนั
และผู้บริหารปฏิิบัติหนั้าที�ดู้วยความรับผิดูชอบ	ระมัดูระวัง	
(duty	of	care)	และซึ่่�อสำัตย์สำุจริตต�อองค์กร	 

(duty	of	loyalty)	และดููแลให้การดูำาเนัินังานัเป็นัไปตาม
กฎหมาย	ข้อบังคับ	และมติที�ประชุมผู้ถึ่อหุ้นั

หลักปฏิิบัติิที่่� 2
กำาหนัดูวตัถึปุระสำงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกจิการ
ที�เป็นัไปเพ่ื่�อความยั�งย่นั
	 คณะกรรมการมีหนั้าที�กำาหนัดูหร่อดููแลให้
วัตถึุประสำงค์และเปา้หมายหลักของกิจการ	(objectives)	
เป็นัไปเพ่ื่�อความยั�งย่นัและสำอดูคล้องกับการสำร้างคุณค�า
ให้ทั�งกิจการ	ลูกค้า	ผู้มีสำ�วนัไดู้เสำีย	และสำังคมโดูยรวม	 
ตลอดูจนับรรลุวัตถึุประสำงค์และเปา้หมายหลักของกิจการ
โดูยมีการนัำานัวัตกรรมและเทคโนัโลยีมาใช้อย�างเหมาะสำม
ปลอดูภัย

หลักปฏิิบัติิที่่� 3
เสำริมสำร้างคณะกรรมการที�มีประสำิทธุิผล
	 คณะกรรมการมีหนั้าที�รับผิดูชอบในัการกำาหนัดู
และทบทวนัโครงสำร้างคณะกรรมการ	ทั�งในัเร่�องขนัาดู
	องค์ประกอบ	สำัดูสำ�วนักรรมการที�เป็นัอิสำระที�เหมาะสำมและ
จำาเป็นัต�อการนัำาพื่าองค์กรสำู�วัตถึุประสำงค์และเปา้หมาย
หลักที�กำาหนัดูไว้	เพ่ื่�อให้มั�นัใจว�า	องค์ประกอบและ 
การดูำาเนัินังานัของคณะกรรมการเอ่�อต�อการใช้ดูุลพิื่นัิจ 
ในัการตัดูสำินัใจอย�างมีอิสำระ

	 มีหนั้าที�กำากับดููแลให้คณะกรรมการและกรรมการ
แต�ละคนัมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับบทบาทหนั้าที� 
ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ	และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ
การประกอบธุุรกิจ	ตลอดูจนัสำนัับสำนัุนัให้กรรมการทุกคนั 
ไดู้รับการเสำริมสำร้างทักษัะและความรู้สำำาหรับการปฏิิบัติ
หนั้าที�กรรมการอย�างสำมำ�าเสำมอ



รายงานประจำำาปี 2565 32

หลักปฏิิบัติิที่่� 4
สำรรหาและพัื่ฒนัาผู้บริหารระดูับสำูงการบริหาร
บุคลากร
	 คณะกรรมการมีหนั้าที�ดูำาเนัินัการให้มั�นัใจว�ามีการ
สำรรหาและพัื่ฒนัากรรมการผู้จัดูการและผู้บริหารระดูับสำูง
ให้มีความรู้	ทักษัะ	ประสำบการณ์	และคุณลักษัณะที�จำาเป็นั
ต�อการขับเคล่�อนัองค์กรไปสำู�เปา้หมาย

หลักปฏิิบัติิที่่� 5
สำ�งเสำริมนัวัตกรรมและการประกอบธุุรกิจอย�างมี
ความรับผิดูชอบ
	 คณะกรรมการให้ความสำำาคัญและสำนัับสำนัุนัการ
สำร้างนัวัตกรรมที�ก�อให้เกิดูมูลค�าแก�ธุุรกิจควบคู�ไปกับ 
การสำร้างคุณประโยชนั์ต�อลูกค้าหร่อผู้ที�เกี�ยวข้อง	และ
มีความรับผิดูชอบต�อสำังคมและสำิ�งแวดูล้อม	พื่ร้อมทั�ง
ติดูตามดููแลให้ฝ่า่ยจัดูการประกอบธุุรกิจอย�างม ี
ความรับผิดูชอบต�อสำังคมและสำิ�งแวดูล้อม	ให้เป็นัไปตาม
แผนัดูำาเนัินัการ	(operational	plan)	เพ่ื่�อให้มั�นัใจ
ไดู้ว�า	ทุกฝ่า่ยขององค์กรไดู้ดูำาเนัินัการสำอดูคล้องกับ
วัตถึุประสำงค์	เปา้หมายหลักไดู้อย�างยั�งย่นัและแผนักลยุทธุ์	
(strategies)	ของกิจการ

หลักปฏิิบัติิที่่� 6
ดููแลให้มีระบบการบริหารความเสำี�ยงและการ
ควบคุมภายในัที�เหมาะสำม
	 คณะกรรมการมีหนั้าที�กำากับดููแลให้มั�นัใจว�า 
บริษััทมีระบบการบริหารความเสำี�ยงและการควบคุมภายในั
ที�จะทำาให้บรรลุวัตถึุประสำงค์อย�างมีประสำิทธุิผล	และมี 
การปฏิิบัติให้เป็นัไปตามกฎหมาย	และมาตรฐานัที�เกี�ยวข้อง	

โดูยมีการจัดูตั�งคณะกรรมการตรวจสำอบที�สำามารถึปฏิิบัติ
หนั้าที�ไดู้อย�างมีประสำิทธุิภาพื่และอิสำระ

	 ซึ่ึ�งทางคณะกรรมการมีหนั้าที�ติดูตามดููแลและ
จัดูการความขัดูแย้งของผลประโยชนั์	ที�อาจเกิดูขึ�นัไดู้
ระหว�างบริษััทกับฝ่า่ยจัดูการ	คณะกรรมการ	หร่อผู้ถึ่อหุ้นั	
รวมไปถึึงการปอ้งกันัการใช้ประโยชนั์อันัมิควรในัทรัพื่ย์สำินั
ข้อมูลและโอกาสำของบริษััท	และการทำาธุุรกรรมกับผู้ที�มี
ความสำัมพัื่นัธุ์เกี�ยวโยงกับบริษััทในัลักษัณะที�ไม�สำมควร	 
พื่ร้อมทั�งมีกลไกในัการรับเร่�องร้องเรียนัและ 
การดูำาเนัินัการกรณีมีการชี�เบาะแสำ

หลักปฏิิบัติิที่่� 7
รักษัาความนั�าเช่�อถึ่อทางการเงินัและการเปิดูเผย
ข้อมูล
	 คณะกรรมการมีความรับผิดูชอบในัการดููแลให้
ระบบการจัดูทำารายงานัทางการเงินัและการเปิดูเผยข้อมูล
สำำาคัญต�าง	ๆ	ถึูกต้อง	เพีื่ยงพื่อ	ทันัเวลา	เป็นัไปตาม 
กฎเกณฑ์์	มาตรฐานั	และแนัวปฏิิบัติที�เกี�ยวข้อง 
คณะกรรมการควรมั�นัใจไดู้ว�ากิจการมีแผนัในัการแก้ไข
ปัญหา	หร่อมีกลไกอ่�นัที�จะสำามารถึแก้ไขปัญหาทางการเงินั
ไดู้	ทั�งนัี�	ภายใต้การคำานัึงถึึงสำิทธุิของผู้มีสำ�วนัไดู้เสำีย	 
รวมถึึงมีหนั้าที�สำ�งเสำริมให้มีการนัำาเทคโนัโลยีสำารสำนัเทศ 
มาใช้ในัการเผยแพื่ร�ข้อมูล

หลักปฏิิบัติิที่่� 8
สำนัับสำนัุนัการมีสำ�วนัร�วมและการสำ่�อสำารกับ 
ผู้ถึ่อหุ้นั

	 คณะกรรมการดููแลให้มั�นัใจว�า	ผู้ถึ่อหุ้นัมีสำ�วนัร�วม
ในัการตัดูสำินัใจในัเร่�องสำำาคัญของบริษััทและดููแลให้การ
ดูำาเนัินัการในัวันัประชุมผู้ถึ่อหุ้นัเป็นัไปดู้วยความเรียบร้อย
	โปร�งใสำ	มีประสำิทธุิภาพื่	และเอ่�อให้ผู้ถึ่อหุ้นัสำามารถึใช้
สำิทธุิของตนัไดู้อย�างเต็มที�	โดูยให้เปิดูเผยมติที�ประชุมและ
การจัดูทำารายงานัการประชุมผู้ถึ่อหุ้นัเป็นัไปอย�างถึูกต้อง
และครบถึ้วนั
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แนวปฏิิบัติิส่ำาหรับการกำากับดููแลกิจการ
	 บริษััทมีฝ่า่ยกำากับดููแลกิจการทำาหนั้าที�กำากับดููแล
การปฏิิบัติงานัให้เป็นัไปตามกฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับของ
บริษััท	และของหนั�วยงานักำากับดููแลภายนัอก	เพ่ื่�อให้เกิดู
ความมั�นัใจว�าการดูำาเนัินังานัของบริษััทเป็นัไปตามข้อ
กฎหมาย	กฎเกณฑ์์และข้อบังคับของทางการ	โดูยมี 
คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการทำาหนั้าที�กำาหนัดูนัโยบาย
และมาตรการเกี�ยวกับการกำากับดููแลกิจการ	แม้ว�าบริษััท
มิใช�บริษััทจดูทะเบียนัในัตลาดูหลักทรัพื่ย์	แต�บริษััทไดู้นัำา
แนัวทางการกำากับดููแลกิจการของบริษััทจดูทะเบียนัมา
ปรับใช้ในัการดูำาเนัินัการ	ดูังนัี�ของบริษััทจดูทะเบียนัมา
ปรับใช้ในัการดูำาเนัินัการดูังนัี�

1. การเปิดูเผยข้้อมูลและความโปร่งใส่
	 บริษััทมีการเปิดูเผยข้อมูลอย�างถึูกต้อง	ครบ
ถึ้วนั	ทันัเวลา	โปร�งใสำ	ทั�งข้อมูลทางการเงินั	และข้อมูล
สำำาคัญอ่�นั	เช�นั	วิสำัยทัศนั์	พัื่นัธุกิจของบริษััท	ลักษัณะการ
ประกอบธุุรกิจ	โครงสำร้างผู้ถึ่อหุ้นั	และคณะกรรมการ	
เป็นัต้นั	โดูยผ�านัช�องทางการสำ่�อสำารดูังนัี�

• รายงานัประจำาปี	:	จัดูสำ�งให้ผู้ถึ่อหุ้นัทุกราย	และ 
ผู้ที�เกี�ยวข้องอ่�นั	เป็นัประจำาทุกปี

• งบการเงินัที�ผ�านัการสำอบทานัหร่อตรวจสำอบจากผู้
สำอบบัญชีที�เป็นัที�ยอมรับ	:	สำ�งไปยังหนั�วยงานักำากับ
ดููแล	และผู้ที�เกี�ยวข้องเป็นัประจำาทุกไตรมาสำ	ทุกหก
เดู่อนั	หร่อทุกปี	แล้วแต�กรณี

• เว็บไซึ่ต์	www.tsfc.co.th	:	เปิดูเผยข้อมูลทางการ
เงินั	และข้อมูลสำำาคัญอ่�นั

2. ความรับผิดูชอบข้องกรรมการ
	 บริษััทมีคณะกรรมการที�มีคุณสำมบัติ	ประสำบการณ์และ
ความสำามารถึที�เป็นัประโยชนั์อย�างยิ�งต�อบริษััท	โดูย 
คณะกรรมการจะเป็นัตัวแทนัของผู้ถึ่อหุ้นั	และมีกรรมการ
อิสำระที�เป็นัอิสำระจากฝ่า่ยบริหารและผู้ถึ่อหุ้นัรายใหญ�

	 บริษััทไดู้กำาหนัดูอำานัาจ	หนั้าที�ความรับผิดูชอบของ
คณะกรรมการที�ชัดูเจนั	และมีการแต�งตั�งคณะกรรมการ
ชุดูย�อยที�มีหนั้าที�ความรับผิดูชอบเฉพื่าะเร่�อง

	 บริษััทไดู้มีการพัื่ฒนัากรรมการโดูยสำ�งเสำริมให้เข้า
อบรมหลักสำูตรที�เกี�ยวข้องกับกรรมการ	และกรณี
กรรมการเข้าใหม�	จะมีการจัดูประชุมเป็นัพิื่เศษัก�อนัที�
กรรมการท�านันัั�นัจะเข้าประชุมคณะกรรมการบริษััท 
ครั�งแรก

	 การประชุมคณะกรรมการบริษััทมีการจัดูสำ�ง
เอกสำารล�วงหนั้า	ให้ข้อมูลที�เพีื่ยงพื่อต�อการตัดูสำินัใจและมี
การบันัทึกรายงานัการประชุมไว้อย�างชัดูเจนั

3. ส่ิที่ธิิข้องผู้ถืือหุ้นและการปฏิิบัติิติ่อผู้ถืือหุ้น
 ผู้ถึ่อหุ้นัของบริษััทเป็นัสำถึาบันัการเงินั	หร่อ
นัิติบุคคลเก่อบทั�งสำิ�นั	ซึ่ึ�งนัับว�าเป็นัผู้ถึ่อหุ้นัที�มีความรู ้
ความเข้าใจในัสำิทธุิของตนัเป็นัอย�างดูี		อย�างไรก็ตาม	
บริษััทยังคงรักษัาสำิทธุิให้แก�ผู้ถึ่อหุ้นั	โดูยให้ความสำำาคัญแก�
ผู้ถึ่อหุ้นัทุกรายอย�างเท�าเทียมกันั	การประชุมผู้ถึ่อหุ้นัของ
บริษััทไดู้ดูำาเนัินัการตามแนัวทางปฏิิบัติที�ดูี	มีข้อมูลที�เพีื่ยง
พื่อในัการตัดูสำินัใจ	มีการอำานัวยความสำะดูวก	 
เปิดูโอกาสำให้มีการซึ่ักถึาม	และมีการขออนัุมัติต�อผู้ถึ่อหุ้นั
ในัเร่�องที�เป็นัอำานัาจของผู้ถึ่อหุ้นัครบถึ้วนั	โดูยม ี
การนัับคะแนันัเสำียงอย�างโปร�งใสำและบันัทึกไว้ในัรายงานั
การประชุมผู้ถึ่อหุ้นัอย�างชัดูเจนั

4. บที่บาที่ข้องผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย
	 บริษััทมีการปฏิิบัติต�อผู้มีสำ�วนัไดู้เสำียอย�างเป็นัธุรรม	
โดูยคำานัึงถึึงสำิทธุิของผู้มีสำ�วนัไดู้เสำียแต�ละกลุ�ม

ลูกค้า	:	ไดู้รับการปฏิิบัติที�เท�าเทียมตามเง่�อนัไขที�บริษััท
กำาหนัดู	ไม�เอ่�อประโยชนั์ต�อคนัใดูคนัหนัึ�งหร่อกลุ�มใดู 
กลุ�มหนัึ�ง	มีการดููแลรักษัาทรัพื่ย์สำินัผลประโยชนั์ให้แก�
ลูกค้าอย�างรัดูกุม	มีช�องทางรับข้อร้องเรียนัแสำดูงให้
ลูกค้าทราบ

คู�ค้า	:	มีหลักเกณฑ์์การคัดูเล่อกคู�ค้าที�ชัดูเจนั	มีการสำ่�อสำาร
นัโยบายการต�อต้านัคอร์รัปชั�นัให้คู�ค้าทราบ

พื่นัักงานั	:	มีคู�ม่อพื่นัักงานั	สำ่�อสำารให้พื่นัักงานัทราบ
ปฏิิบัติต�อพื่นัักงานัอย�างเป็นัธุรรมภายใต้กฎหมาย
แรงงานั

หนั�วยงานักำากับดููแล	:	ให้ความร�วมม่อเป็นัอย�างดูีในัการ
จัดูสำ�งข้อมูลตามที�ร้องขอ	หร่อให้ความร�วมม่ออ่�นัใดูอันั 
ก�อประโยชนั์ต�อการกำากับดููแล	หร่อต�อสำ�วนัรวม
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รายงานผลการดูำาเนินงานส่ำาคัญดู้านกำากับดููแล
กิจการ5.  เอกส่ารข้องบริษััที่ที่่�แส่ดูงถืึงการกำากับ 

  ดููแลกิจการ
ประกอบดู้วย

5.1	คู�ม่อกรรมการ	:	สำ�งให้กรรมการทุกท�านัเพ่ื่�อถึ่อ
ปฏิิบัติ

5.2	จรรยาบรรณในัการประกอบธุุรกิจ	:	กำาหนัดูไว้เป็นั
ลายลักษัณ์อักษัร	เผยแพื่ร�ในัเว็บไซึ่ต์บริษััท

5.3	นัโยบายกำากับดููแลกิจการ	:	กำาหนัดูไว้เป็นั 
ลายลักษัณ์อักษัร	เผยแพื่ร�ในัเว็บไซึ่ต์บริษััท

5.4	นัโยบายและแนัวปฏิิบัติในัการต�อต้านัการคอร์รัปชันั	:	
กำาหนัดูไว้เป็นัลายลักษัณ์อักษัร	เผยแพื่ร�ในัเว็บไซึ่ต์บริษััท

5.5	อำานัาจหนั้าที�ของกรรมการชุดูย�อย	:	มีคำาสำั�ง 
คณะกรรมการบริษััทกำาหนัดูไว้เป็นัลายลักษัณ์อักษัร	

5.6	กฎบัตรคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ	:	กำาหนัดูไว้
เป็นัลายลักษัณ์อักษัร	และมีการทบทวนัเป็นัประจำาทุกปี

5.7	นัโยบายการปอ้งกันัและจัดูการความขัดูแย้งทาง 
ผลประโยชนั์	:	กำาหนัดูไว้เป็นัลายลักษัณ์อักษัร	และ 
มีการทบทวนัเป็นัประจำาทุกปี

5.8	ระเบียบการซึ่่�อขายหลักทรัพื่ย์ของพื่นัักงานั	:	 
กำาหนัดูไว้เป็นัลายลักษัณ์อักษัร	และมีการทบทวนัเป็นั
ประจำาทุกปี

5.9	เอกสำารการประชุม	และรายงานัการประชุมคณะ
กรรมการ	และคณะกรรมการชุดูย�อยทุกครั�ง	:	 
มีการรับรองรายงานัการประชุม	และจัดูเก็บไว้เป็นั 
หลักฐานัอ้างอิงอย�างครบถึ้วนัชัดูเจนั

ในัปี	2565	บริษััทหลักทรัพื่ย์	เพ่ื่�อธุุรกิจหลักทรัพื่ย์	จำากัดู
	(มหาชนั)	หร่อ	“TSFC”	ในัฐานัะผู้ให้บริการสำินัเช่�อเพ่ื่�อ
ธุุรกิจหลักทรัพื่ย์	(Securities	Finance	Corporation	
:	SFC)		ตระหนัักถึึงการทำาธุุรกิจอย�างมีธุรรมาภิบาล	มี
ความรับผิดูชอบ	ซึ่่�อสำัตย์	สำุจริต	โปร�งใสำ	เพ่ื่�อเป็นั 
แหล�งเงินัทุนัหลัก	ทั�งดู้านัเงินัทุนัและหลักทรัพื่ย์ให้แก� 
ผู้ประกอบธุุรกิจหลักทรัพื่ย์และนัักลงทุนั	รวมถึึงการ 
ทำาหนั้าที�พัื่ฒนัาบริการทางดู้านัสำินัเช่�อเพ่ื่�อธุุรกิจหลักทรัพื่ย์
	(Securities	Financing)	ให้ครบถึ้วนัสำอดูคล้องกับ
ความต้องการของธุุรกิจหลักทรัพื่ย์	จึงไดู้จัดูให ้
คณะทำางานักำากับดููแลกิจการเตรียมความพื่ร้อมศึกษัาและ

จัดูทำานัโยบายดู้านัสำิ�งแวดูล้อม	สำังคม	และ 
ธุรรมาภิบาล	(ESG)	เพ่ื่�อช�วยเหล่อและพัื่ฒนัาธุุรกิจ
หลักทรัพื่ย์และตลาดูทุนัของประเทศ	พื่ร้อมทั�งประกาศ
เจตนัารมณ์ที�จะปฏิิบัติตามหลักการ	ESG	ในักระบวนั 
การบริหารจัดูการธุุรกิจอย�างมีประสำิทธุิภาพื่	อันัไดู้แก�	
การใช้ทรัพื่ยากรอย�างมีประสำิทธุิภาพื่	มีการให้ความสำำาคัญ
กับการบริหารทรัพื่ยากรบุคคลและความรับผิดูชอบต�อ
ลูกค้าในัดู้านัสำังคม	และกำาหนัดูโยบายกำากับดููแลกิจการ 
สำอดูคล้องตามหลักธุรรมาภิบาล
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ปัจจัยความเส่่�ยงและการบริหารความเส่่�ยง
ปัจจัยความเสำี�ยงและการบริหารความเสำี�ยงสำำาคัญของ	
บริษััท		สำามารถึระบุไดู้ดูังนัี�

1.ความเส่่�ยงดู้านส่ภาพคล่อง (Liquidity 
Risk)
	 ค่อ	ความเสำี�ยงที�	บริษััทไม�สำามารถึปฏิิบัติตาม
ภาระผูกพัื่นัในัการชำาระเงินัเม่�อครบกำาหนัดู	เนั่�องจากไม�
สำามารถึเปลี�ยนัสำินัทรัพื่ย์เป็นัเงินัสำดู	หร่อไม�สำามารถึจัดูหา
เงินัทุนัใหม�ให้ไดู้เพีื่ยงพื่อต�อความต้องการภายในัระยะเวลา
ที�กำาหนัดู	ความเสำี�ยงดู้านัสำภาพื่คล�องเป็นัปัจจัยความเสำี�ยง
สำำาคัญของบริษััท	เช�นัเดูียวกับสำถึาบันัการเงินัโดูยทั�วไป	ที�
ไม�อาจจะปล�อยให้เกิดูการขาดูสำภาพื่คล�องไดู้	

บริษััทมีการบริหารความเสำี�ยงดู้านัสำภาพื่คล�องดูังนัี�

• จัดูเตรียมแหล�งเงินัทุนัไว้อย�างเพีื่ยงพื่อ	เพ่ื่�อรองรับ
สำถึานัการณ์ปกติ	ที�จะใช้เงินัสำำาหรับการชำาระราคาค�า
ซึ่่�อหลักทรัพื่ย์ของลูกค้าบัญชี	Credit	Balance	และ
ชำาระหนัี�สำินัอ่�นัตามกำาหนัดูเวลา	

• จัดูหาแหล�งเงินัสำำารองเผ่�อสำถึานัการณ์ฉุกเฉินั	หร่อ
กรณีมีเหตุไม�ปกติ	

• จัดูการสำินัทรัพื่ย์และหนัี�สำินัให้สำอดูคล้องกันัทั�งจำานัวนั
และอายุ	(matching)	เพ่ื่�อที�จะสำามารถึเปลี�ยนั
สำินัทรัพื่ย์มาเป็นัเงินัสำดูในัการชำาระหนัี�ไดู้ตามกำาหนัดู
เวลา

• จัดูทำารายงานัแสำดูงความต้องการใช้เงินัล�วงหนั้า	และ
ติดูตาม	ควบคุม	และดููแลเป็นัรายวันั

2.ความเส่่�ยงดู้านเครดูิติ (Credit Risk)
	 ค่อ	ความเสำี�ยงจากการที�ลูกหนัี�	บริษััท	มีการ
ผิดูนััดูชำาระหนัี�	ลูกหนัี�หลักของ	บริษััท	ไดู้แก�	บริษััทหลัก
ทรัพื่ย์ซึ่ึ�งมีความเสำี�ยงตำ�า	เนั่�องจากเป็นัสำถึาบันัการเงินั
ที�อยู�ภายใต้การกำากับดููแลอย�างใกล้ชิดูจากสำำานัักงานั
	ก.ล.ต.	และลูกหนัี�บัญชี	Credit	Balance	ซึ่ึ�งเป็นับัญชี
เงินักู้เพ่ื่�อการซึ่่�อหุ้นั	ภายใต้ระบบที�ไดู้ออกแบบมาเพ่ื่�อการ
ปอ้งกันัความเสำี�ยงเป็นัอย�างดูี	

บริษััท	มีการบริหารความเสำี�ยงทางดู้านัเครดูิตดูังนัี�

• มีการวิเคราะห์ฐานัะการเงินัและความสำามารถึในัการ
ชำาระหนัี�ของลูกหนัี�โดูยละเอียดู	เพ่ื่�อกำาหนัดูวงเงินัที�
เหมาะสำม	และมีการทบทวนัวงเงินัอย�างนั้อยปีละครั�ง	
หร่อทันัทีที�เกิดูเหตุการณ์ที�มีนััยสำำาคัญ

• มีการทำา	KYC/CDD	เพ่ื่�อรู้จักลูกค้าและผู้รับผล
ประโยชนั์ที�แท้จริงของลูกค้า	ตามแนัวทางของหนั�วย
งานักำากับดููแลอย�างเคร�งครัดู

• มีการกำาหนัดูอำานัาจอนัุมัติตามลำาดูับชั�นัของวงเงินั	
โดูยผู้อนัุมัติจะอยู�ในัรูปคณะกรรมการ	

• มีการติดูตาม	ควบคุมการใช้วงเงินัให้เป็นัไปตาม
เง่�อนัไขที�กำาหนัดู	และติดูตามดููแลยอดูสำินัเช่�อคงเหล่อ
เป็นัประจำาทุกวันั	

3.ความเส่่�ยงดู้านติลาดู (Market Risk)
	 ค่อ	ความเสำี�ยงที�เกิดูขึ�นัจากการเปลี�ยนัแปลง
ของราคาของตราสำารทุนั	และอัตราดูอกเบี�ย	ซึ่ึ�งมีผลให้
ตราสำารที�	บริษััท	ไดู้ลงทุนัไว้รวมถึึงหลักประกันัสำินัเช่�อ
เครดูิตบาลานัซึ่์มีความผันัผวนั	

• ในัสำ�วนัของการลงทุนั	บริษััท	ไม�มีนัโยบายที�จะ
แสำวงหาผลตอบแทนัจากเงินัลงทุนั	แต�จะลงทุนัตาม
ความจำาเป็นัในัหลักทรัพื่ย์ที�มีสำภาพื่คล�อง	และ 
ความเสำี�ยงตำ�าเท�านัั�นั	เช�นั	ตั�วเงินัคลัง	พัื่นัธุบัตร
รัฐบาล	พัื่นัธุบัตรธุนัาคารแห�งประเทศไทย	และหนั�วย
ลงทุนัในัตลาดูเงินั	

• ในัสำ�วนัของการบริหารและควบคุมหลักประกันั	 
(Collateral	Management	and	Control)	บริษััท
	ไดู้มีการวิเคราะห์หลักทรัพื่ย์	เพ่ื่�อคัดูเล่อกหลักทรัพื่ย์
ที�จะรับเป็นัประกันั	กำาหนัดูเพื่ดูานัการปล�อยสำินัเช่�อในั
หลักทรัพื่ย์แต�ละตัว	รวมถึึงกำาหนัดูสำัดูสำ�วนัของมูลค�า
สำินัเช่�อต�อหลักประกันัขั�นัต้นั	(Initial	Margin)	และ
มูลค�าสำินัเช่�อต�อหลักประกันัที�ต้องดูำารงไว้	 
(Maintenance	Margin)	โดูยมีการประเมินัมูลค�า
ตามราคาตลาดู	(Mark	to	Market)	ทุกวันัและมี
การติดูตามควบคุมดููแลให้มูลค�าหลักประกันัต�อสำินัเช่�อ
เป็นัไปตามเง่�อนัไข	โดูยจะดูำาเนัินัการเรียกหลักประกันั
เพิื่�ม	หร่อบังคับขายหลักประกันั	เม่�อถึึงอัตราที�กำาหนัดู
อย�างเคร�งครัดู	นัอกจากนัี�	ยังมีการจัดูทำา	Stress	
test	เพ่ื่�อดููผลกระทบล�วงหนั้าว�าหากราคาหลักประกันั
ตัวใดูตัวหนัึ�งลดูลง	จะกระทบต�อลูกค้า	และต�อบริษััท
อย�างไรเพ่ื่�อบริหารจัดูการไดู้ทันัท�วงที
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4. ความเส่่�ยงดู้านปฏิิบัติิการ  
 (Operational Risk)
	 ค่อ	ความเสำี�ยงที�เกิดูขึ�นัจากความผิดูพื่ลาดูหร่อ
ความไม�เพีื่ยงพื่อของการควบคุมในักระบวนัการทำางานั
	บุคลากร	ระบบงานั	และอาจทำาให้เกิดูความเสำียหายทั�งที�
เป็นัตัวเงินัและไม�เป็นัตัวเงินั	

บริษััท	มีการบริหารความเสำี�ยงดู้านัปฏิิบัติการดูังนัี�

• มีการกำาหนัดูกรอบความเสำี�ยงที�ครอบคลุมทุกดู้านัในั
การพัื่ฒนัาหร่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์์		

• กำาหนัดูระเบียบการปฏิิบัติงานัที�แสำดูงถึึงขอบเขต	
อำานัาจหนั้าที�	การรายงานั	และการควบคุมที�สำำาคัญ			

• มีการจัดูทำาขั�นัตอนัการปฏิิบัติงานัที�ละเอียดูเพีื่ยงพื่อ	
โดูยแบ�งแยกการทำางานัฝ่า่ยงานั	Front-office	ออก
จากการทำาหนั้าที�ของฝ่า่ยงานั	Back-office	

• มีระบบคอมพิื่วเตอร์ควบคุม	Limit	ต�าง	ๆ	โดูยมีการ
รักษัาความมั�นัคงปลอดูภัยดู้านัระบบที�เป็นัมาตรฐานั

• มีฝ่า่ยกำากับดููแลกิจการและฝ่า่ยตรวจสำอบภายในั	ที�
มีความเป็นัอิสำระจากฝ่า่ยจัดูการ	ทำาหนั้าที�กำากับและ
ตรวจสำอบการดูำาเนัินัธุุรกรรมให้เป็นัเป็นัไปตามเกณฑ์์
ของทางการ	และเกณฑ์์ที�บริษััทกำาหนัดูไว้

5.ความเส่่�ยงจากความเพ่ยงพอข้องเงิน
กองทีุ่น
	 ค่อ	ความเสำี�ยงจากการที�	บริษััท	มีอัตราสำ�วนัเงินั
กองทุนัสำภาพื่คล�องสำุทธุิ	(NCR	)	ตำ�ากว�าอัตราที�กำาหนัดู	
สำ�งผลให้	บริษััท	ไม�สำามารถึดูำาเนัินัธุุรกิจตามปกติไดู้	 

บริษััทจะมีการคำานัวณและจัดูทำาแบบรายงานั	NCR	เป็นั
รายวันั	กำาหนัดูอัตรา	Early	Warning	และแนัวทาง
การจัดูการเม่�ออัตรา	NCR	ลดูตำ�าลงถึึงระดูับที�กำาหนัดู
	นัอกจากนัี�	ในัการจัดูทำางบประมาณประจำาปี	จะต้อง
นัำายอดูรวมธุุรกรรมต�าง	ๆ	ที�ประมาณการไว้มาทดูสำอบ
การคำานัวณ	NCR	เพ่ื่�อให้มั�นัใจว�า	การดูำาเนัินัการตาม
แผนัที�วางไว้	ไม�ทำาให้	NCR	อยู�ในัระดูับที�ตำ�ากว�า	Early	
Warning	รวมถึึง	จะมีการทดูสำอบการคำานัวณ	NCR	
ก�อนัทำาเข้าทำาธุุรกรรมขนัาดูใหญ�ดู้วย

6.ความเส่่�ยงดู้านกลยุที่ธิ์ ความเส่่�ยงจาก 
 ภาวะเศรษัฐกิจ และการแข้่งข้ันในธิุรกิจ
	 ค่อ	ความเสำี�ยงอันัเกิดูจากการกำาหนัดูแผนักลยุทธุ์
	และการปฏิิบัติตามแผนักลยุทธุ์อย�างไม�เหมาะสำม	ซึ่ึ�งจะสำ�ง
ผลกระทบต�อรายไดู้และเงินักองทุนัของ	บริษััท	โดูย 
ผลการดูำาเนัินังานัของบริษััทอาจ	ผันัแปรไปตามภาวะของ
ตลาดูหลักทรัพื่ย์	เนั่�องจากสำินัเช่�อสำ�วนัใหญ�ของ	บริษััท
	เป็นัเงินัให้กู้เพ่ื่�อซึ่่�อหลักทรัพื่ย์	และหลักประกันัสำ�วนัใหญ�ก็
ค่อหลักทรัพื่ย์จดูทะเบียนั	ดูังนัั�นั	เม่�อตลาดูหลักทรัพื่ย์ปรับ
ตัวลดูลง	ความต้องการเงินักู้เพ่ื่�อซึ่่�อหลักทรัพื่ย์ก็ 
จะลดูลง	รวมทั�ง	มูลค�าหลักประกันัก็จะลดูลงดู้วย

	 การบริหารความเสำี�ยงจะดูำาเนัินัการโดูยม ี
การจัดูทำาแผนักลยุทธุ์และแผนังานัประจำาปี	โดูยวิเคราะห์
คาดูการณ์ภาวะเศรษัฐกิจ	และตลาดูทุนั	และกำาหนัดู
กลยุทธุ์ให้เหมาะสำมตามสำถึานัการณ์	ทั�งนัี�	คณะกรรมการ
บริษััทจะกำากับดููแล	และติดูตามผลอย�างใกล้ชิดูเป็นัประจำา
ทุกเดู่อนั	และมีการปรับปรุงแก้ไขหากผลการดูำาเนัินัการ 
ไม�เป็นัไปตามแผนัที�กำาหนัดู

 

ดู้านัการแข�งขันัในัธุุรกิจ	บริษััทหลักทรัพื่ย์โดูยทั�วไปจะมี
การให้เงินักู้เพ่ื่�อซึ่่�อหลักทรัพื่ย์	(บัญชี	Credit	Balance)	
เช�นักันั	จึงอาจทำาให้มีการแข�งขันั		อย�างไรก็ดูี	เนั่�องจาก
บทบาทหนั้าที�ของ	บริษััท	ค่อการสำนัับสำนัุนัธุุรกิจหลัก
ทรัพื่ย์		ดูังนัั�นั	การให้บริการก็จะเป็นัไปในัลักษัณะที�สำ�ง
เสำริมบริษััทหลักทรัพื่ย์ในัสำ�วนัที�บริษััทหลักทรัพื่ย์ไม�ไดู้ให้
บริการ	หร่อไม�สำามารถึให้บริการไดู้อย�างมีประสำิทธุิภาพื่	
จึงเป็นัการดูำาเนัินัธุุรกิจในัลักษัณะเก่�อกูลกันัมากกว�า 
การแข�งขันั
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การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษััทให้ความสำำาคัญต�อระบบ
ควบคุมภายในัที�ดูี	เพ่ื่�อเสำริมสำร้างความเช่�อมั�นัและภาพื่
ลักษัณ์ขององค์กร	ให้มีการบริหารจัดูการที�โปร�งใสำ
	ซึ่่�อสำัตย์สำุจริต	และการบริหารจัดูการอย�างมีธุรรมาภิบาล
	จัดูโครงสำร้างการทำางานัให้มีการแบ�งแยกหนั้าที�ในัการ
ปฏิิบัติงานัให้เกิดูการถึ�วงดูุลและสำอบทานัระหว�างกันั	โดูย
มีการประเมินัระบบการควบคุมภายในัต�างๆ	 
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายในัแต�ละดู้านั	ไดู้แก�	
สำภาพื่แวดูล้อมภายในั	การกำาหนัดูวัตถึุประสำงค์	 
การระบุเหตุการณ์	การประเมินัความเสำี�ยง	การตอบสำนัอง
ต�อความเสำี�ยง	กิจกรรมการควบคุมสำารสำนัเทศและ 
การสำ่�อสำาร	และการติดูตามประเมินัผล	มุ�งเนั้นัให้มีการจัดู
วางระบบการควบคุมภายในัที�ครอบคลุมทุกกิจกรรมอย�าง
เพีื่ยงพื่อและเหมาะสำมกับการดูำาเนัินัธุุรกิจเพ่ื่�อให้บรรลุ
วัตถึุประสำงค์	ดูังนัี�

1.	 Operation	ให้มีการบริหารจัดูการ	 
การใช้ทรัพื่ยากรให้เป็นัไปอย�างมีประสำิทธุิภาพื่และ
ประสำิทธุิผล	รวมถึึงการดููแลทรัพื่ย์สำินั	การปอ้งกันั
หร่อลดูความผิดูพื่ลาดูความเสำียหาย	การรั�วไหล	 
การสำิ�นัเปล่อง	หร่อการทุจริต

2.	 Reporting ให้การรายงานัทางการเงินัและ
รายงานัการดูำาเนัินังานั	ที�จัดูทำาขึ�นัเพ่ื่�อใช้ภายในัและ
ภายนัอกองค์กร	เป็นัไปอย�างถึูกต้อง	โปร�งใสำ	 
เช่�อถึ่อไดู้	และทันัเวลา

3.	 Compliance	ให้มีการตรวจสำอบการปฏิิบัติงานั
ต�าง	ๆ	ขององค์กรให้เป็นัไปตามกฎหมาย	กฎเกณฑ์์	
ของหนั�วยงานักำากับดููแล	รวมทั�ง	ข้อกำาหนัดู	ระเบียบ	
และนัโยบายของบริษััท

	 โดูยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสำอบ 
ทำาหนั้าที�ในัการสำอบทานัผลการประเมินัการควบคุมภายในั 
เป็นัประจำาทุกปี	และนัำาเสำนัอผลการประเมินัต�อ 
คณะกรรมการบริษััท

	 สำำาหรับการประเมินัความเพีื่ยงพื่อของระบบการ
ควบคุมภายในัในัปี	2565	คณะกรรมการตรวจสำอบมี
ความเห็นัว�าระบบการควบคุมภายในัและการบริหารจัดูการ
ความเสำี�ยงของบริษััทมีความเพีื่ยงพื่อเหมาะสำม	สำอดูคล้อง
กับการดูำาเนัินัธุุรกิจของบริษััทในัปัจจุบันั
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รายงานคณะกรรมการติรวจส่อบ
	 คณะกรรมการตรวจสำอบของบริษััทหลักทรัพื่ย์	 
เพ่ื่�อธุุรกิจหลักทรัพื่ย์	จำากัดู	(มหาชนั)	ประกอบดู้วย
กรรมการอิสำระจำานัวนั	2	ท�านั	ซึ่ึ�งเป็นัผู้ที�ไม�ไดู้รับผิดูชอบ
การบริหารงานัประจำาวันัของบริษััท	ตามเกณฑ์์ที�สำำานัักงานั
	ก.ล.ต.	กำาหนัดู	และไดู้รับการแต�งตั�งจากคณะกรรมการ
บริษััท	ดูังนัี�

	 ในัปี	2565	คณะกรรมการตรวจสำอบมีการประชุม
รวม	5	ครั�ง	เพ่ื่�อปฏิิบัติหนั้าที�ตามขอบเขตความ 
รับผิดูชอบที�ระบุในักฎบัตรคณะกรรมการตรวจสำอบ	โดูย
กรรมการเข้าร�วมประชุมครบทุกครั�ง	และมีการดูำาเนัินัการ
ในัเร่�องสำำาคัญดูังต�อไปนัี�

• สำอบทานังบการเงินัระหว�างกาล	งบการเงินัสำำาหรับ
งวดู	6	เดู่อนั	และงบการเงินัประจำาปี	ซึ่ึ�งคณะ
กรรมการตรวจสำอบมีความเห็นัสำอดูคล้องกับผู้สำอบ
บัญชีว�า	งบการเงินัและการเปิดูเผยข้อมูลประกอบ
งบการเงินัของบริษััทมีความเพีื่ยงพื่อและถึูกต้อง
ตามควรในัสำาระสำำาคัญ	ตามหลักการบัญชีที�รับรอง
โดูยทั�วไป	และนัำาเสำนัอต�อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อ
พิื่จารณา

• พิื่จารณาคัดูเล่อกผู้สำอบบัญชีและความเหมาะสำมของ
ค�าสำอบบัญชี	โดูยในัปี	2565	ไดู้คัดูเล่อก 
นัางสำาวเกิดูศิริ	กาญจนัประกาศิต	และ 
นัางสำาวสำุมนัา	พัื่นัธุ์พื่งษั์สำานันัท์	และ 
นัางสำาวพิื่มพื่์ใจ	มานัิตขจรกิจ	จากบริษััท	 

สำำานัักงานั	อีวาย	จำากัดู	เสำนัอต�อคณะกรรมการบริษััท	
เพ่ื่�อนัำาเสำนัอขออนัุมัติต�อที�ประชุมผู้ถึ่อหุ้นั	และสำอบทานั
ผลการปฏิิบัติงานัพื่ร้อมประเมินัความเป็นัอิสำระของ
ผู้สำอบบัญชี	และมีการประชุมร�วมกับผู้สำอบบัญชี	2	
ครั�ง	เพ่ื่�อพิื่จารณาขอบเขตและแนัวทางการตรวจสำอบ
ของผู้สำอบบัญชี	และรับทราบผลการตรวจสำอบ 
งบการเงินัสำำาหรับงวดู	6	เดู่อนัและงบการเงินั 
ประจำาปี

• พิื่จารณาอนัุมัติแผนัการตรวจสำอบประจำาปี	และ 
ให้ความเห็นัชอบรายงานัการตรวจสำอบของฝ่า่ยตรวจ
สำอบภายในั	โดูยผู้ตรวจสำอบภายในัมีความเห็นัว�า 
การควบคุมภายในัและการบริหารความเสำี�ยงของ
บริษััทมีความเพีื่ยงพื่อและครอบคลุมถึึงการปฏิิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในับริษััท	หลักเกณฑ์์และข้อกำาหนัดู
ของหนั�วยงานักำากับดููแล	และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
อย�างครบถึ้วนั

• พิื่จารณาสำอบทานันัโยบายต�อต้านัการคอร์รัปชันั
	และนัโยบายการปอ้งกันัและจัดูการความขัดูแย้ง
ทางผลประโยชนั์	ว�านัโยบายดูังกล�าวเป็นัไปตาม
เกณฑ์์ที�กำาหนัดูและมีความเหมาะสำมกับการดูำาเนัินั
งานัของบริษััท	อีกทั�ง	ในัปี	2565	บริษััทไดู้จัดูตั�ง
คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ	จึงกำาหนัดูหนั้าที�ในั
การพิื่จารณาสำอบทานันัโยบายต�อต้านัการคอร์รัปชันั
	และนัโยบายการปอ้งกันัและจัดูการความขัดูแย้งทาง
ผลประโยชนั์ให้กับคณะกรรมการชุดูดูังกล�าวเป็นัผู้
พิื่จารณาตั�งแต�ปี	2566	เป็นัต้นัไป	 
สำ�วนัคณะกรรมการตรวจสำอบทำาหนั้าที�ในัการสำอบทานั
การปฏิิบัติตามนัโยบาย	เพ่ื่�อให้เป็นัไปตามแนัวทางการ
กำากับดููแลกิจการที�ดูี

• ทบทวนั/ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสำอบ 
ให้เป็นัปัจจุบันั

	 ผลการประเมินัตนัเองตามแนัวทางการปฏิิบัติที�ดูี	 
พื่บว�าคณะกรรมการตรวจสำอบมีการดูำาเนัินังานับรรลุ
วัตถึุประสำงค์ตามที�กำาหนัดูไว้ในักฎบัตร	และตามที�ไดู้ 
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทอย�างมีประสำิทธุิภาพื่	 
มีความเป็นัอิสำระและสำามารถึแสำดูงความเห็นัไดู้อย�างตรง
ไปตรงมา	โดูยให้ความสำำาคัญต�อการปฏิิบัติตามกฎหมาย	
กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง	ภายใต้กรอบจริยธุรรมและ 
หลักการกำากับดููแลกิจการที�ดูี

นายฉััติรพ่  ติันติิเฉัลิม
ประธุานักรรมการตรวจสำอบ

นายฉััตรพีี  ตันติเฉัลิิม ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

รศ.ดร.อังครัตน์  เพีรียบจริวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ 



ข้้อมููลสำำ�คััญท�งก�รเงิน
ส่ว่นที่่� 3

รายงานผู้้�ส่อบบัญชี่

งบการเงิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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 รายงานของผู้้�ส่อบบัญชี่รับอนุญาตุ
เสำนอต่่อผูู้้ถืือหุ้้้นข้อง 
บริษััทหุ้ลักทรัพย์์ เพื�อธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์ จำ�กัด (มูหุ้�ชน)

ความเห็น
ข้้�พเจ้�ได้ต่รวจสำอบงบก�รเงินข้องบริษััทหุ้ลักทรัพย์์  
เพื�อธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์ จำ�กัด (มูหุ้�ชน) (บริษััทฯ)  ซึ่่�ง
ประกอบด้วย์งบแสำดงฐ�นะก�รเงิน  
ณ วันท่� 31 ธุันว�คัมู2565 งบกำ�ไรข้�ดท้นเบ็ดเสำร็จ  
งบแสำดงก�รเปล่�ย์นแปลงสำ่วนข้องเจ้�ข้อง และงบกระแสำ
เงินสำดสำำ�หุ้รับปีสำิ�นสำ้ดวันเด่ย์วกัน และหุ้มู�ย์เหุ้ต่้ประกอบ 
งบก�รเงิน รวมูถื่งหุ้มู�ย์เหุ้ต่้สำร้ปนโย์บ�ย์ก�รบัญช่ท่�
สำำ�คััญ

ข้้�พเจ้�เหุ้็นว่�งบก�รเงินข้้�งต่้นน่�แสำดงฐ�นะก�รเงิน  
ณ วันท่� 31 ธุันว�คัมู 2565 ผู้ลก�รดำ�เนินง�นและกระแสำ
เงินสำด สำำ�หุ้รับปีสำิ�นสำ้ดวันเด่ย์วกันข้องบริษััทหุ้ลักทรัพย์์
เพื�อธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์ จำ�กัด (มูหุ้�ชน) โดย์ถืูกต่้องต่�มูท่�
คัวรในสำ�ระสำำ�คััญต่�มูมู�ต่รฐ�นก�รร�ย์ง�นท�งก�รเงิน

เกณฑ์์ในการแส่ดงความเห็น 
ข้้�พเจ้�ได้ปฏิิบัต่ิง�นต่รวจสำอบต่�มูมู�ต่รฐ�นก�รสำอบ
บัญช่ คัว�มูรับผู้ิดชอบข้องข้้�พเจ้�ได้กล่�วไว้ในวรรคั 
คัว�มูรับผู้ิดชอบข้องผูู้้สำอบบัญช่ต่่อก�รต่รวจสำอบ 
งบก�รเงินในร�ย์ง�นข้องข้้�พเจ้� ข้้�พเจ้�มู่คัว�มูเป็น
อิสำระจ�กบริษััทฯต่�มูประมูวลจรรย์�บรรณข้องผูู้้ประกอบ
วิช�ช่พบัญช่ รวมูถื่งมู�ต่รฐ�นเรื�องคัว�มูเป็นอิสำระ  
ท่�กำ�หุ้นดโดย์สำภ�วิช�ช่พบัญช่ (ประมูวลจรรย์�บรรณข้อง
ผูู้้ประกอบวิช�ช่พบัญช่) ในสำ่วนท่�เก่�ย์วข้้องกับก�รต่รวจ
สำอบงบก�รเงิน และข้้�พเจ้�ได้ปฏิิบัต่ิต่�มูคัว�มูรับผู้ิดชอบ
ด้�นจรรย์�บรรณอื�น ๆ ต่�มูประมูวลจรรย์�บรรณข้อง        
ผูู้้ประกอบวิช�ช่พบัญช่ ข้้�พเจ้�เชื�อว่�หุ้ลักฐ�นก�รสำอบ

บัญช่ท่�ข้้�พเจ้�ได้รับเพ่ย์งพอและเหุ้มู�ะสำมูเพื�อใช้เป็นเกณฑ์์
ในก�รแสำดงคัว�มูเหุ้็นข้องข้้�พเจ้�

เร่�องส่ำาคัญในการตุรวจส่อบ 
เรื�องสำำ�คััญในก�รต่รวจสำอบคัือเรื�องต่่�ง ๆ ท่�มู่นัย์สำำ�คััญ
ท่�สำ้ดต่�มูด้ลย์พินิจเย์่�ย์งผูู้้ประกอบวิช�ช่พข้องข้้�พเจ้�ใน
ก�รต่รวจสำอบงบก�รเงินสำำ�หุ้รับงวดปัจจ้บัน ข้้�พเจ้�ได้
นำ�เรื�องเหุ้ล่�น่�มู�พิจ�รณ�ในบริบทข้องก�รต่รวจสำอบ    
งบก�รเงินโดย์รวมูและในก�รแสำดงคัว�มูเหุ้็นข้องข้้�พเจ้�
ทั�งน่� ข้้�พเจ้�ไมู่ได้แสำดงคัว�มูเหุ้็นแย์กต่่�งหุ้�กสำำ�หุ้รับ
เรื�องเหุ้ล่�น่�

ข้้�พเจ้�ได้ปฏิิบัต่ิง�นต่�มูคัว�มูรับผู้ิดชอบท่�ได้กล่�วไว้ใน
วรรคัคัว�มูรับผู้ิดชอบข้องผูู้้สำอบบัญช่ต่่อก�รต่รวจสำอบ
งบก�รเงินในร�ย์ง�นข้องข้้�พเจ้� ซึ่่�งได้รวมู 
คัว�มูรับผู้ิดชอบท่�เก่�ย์วกับเรื�องเหุ้ล่�น่�ด้วย์ ก�รปฏิิบัต่ิง�น
ข้องข้้�พเจ้�ได้รวมูวิธุ่ก�รต่รวจสำอบท่�ออกแบบมู�เพื�อ 
ต่อบสำนองต่่อก�รประเมูินคัว�มูเสำ่�ย์งจ�กก�รแสำดงข้้อมููล
ท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสำ�ระสำำ�คััญในงบก�รเงิน  
ผู้ลข้องวิธุ่ก�รต่รวจสำอบข้องข้้�พเจ้� ซึ่่�งได้รวมูวิธุ่ก�ร
ต่รวจสำอบสำำ�หุ้รับเรื�องเหุ้ล่�น่�ด้วย์ ได้ใช้เป็นเกณฑ์์ใน 
ก�รแสำดงคัว�มูเหุ้็นข้องข้้�พเจ้�ต่่องบก�รเงินโดย์รวมู

เรื�องสำำ�คััญในก�รต่รวจสำอบ พร้อมูวิธุ่ก�รต่รวจสำอบ
สำำ�หุ้รับแต่่ละเรื�องมู่ดังต่่อไปน่�

การรับร้�รายได�ดอกเบ่�ยเงินให�ก้�ย่ม 
เพ่ื่�อซื้่�อหลัักที่รัพื่ย์
ร�ย์ได้หุ้ลักข้องบริษััทฯ คัือ ร�ย์ได้ดอกเบ่�ย์เงินใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อ
ซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์ ต่�มูท่�กล่�วไว้ในหุ้มู�ย์เหุ้ต่้ประกอบ 
งบก�รเงินข้้อ 25 บริษััทฯมู่ร�ย์ได้ดังกล่�วสำำ�หุ้รับปีสำิ�น

สำ้ดวันท่� 31 ธุันว�คัมู 2565 จำ�นวน 223 ล้�นบ�ท ซึ่่�ง
คัิดเป็นร้อย์ละ 87 ข้องร�ย์ได้รวมูข้องบริษััทฯ มู�ต่รฐ�น
ก�รร�ย์ง�นท�งก�รเงินฉบับท่� 9 กำ�หุ้นดใหุ้้บริษััทฯรับรู้
ร�ย์ได้ดอกเบ่�ย์เงินใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์ต่�มูวิธุ่อัต่ร�
ดอกเบ่�ย์ท่�แทจ้รงิต่ลอดอ�ย์ท้่�คั�ดไวหุ้้รอืระย์ะเวล�ท่�สำั�นกว�่
หุ้�กเหุ้มู�ะสำมู โดย์บริษััทฯรับรู้ร�ย์ได้ดอกเบ่�ย์เงินใหุ้้กู้ย์ืมู
หุ้ลักทรัพย์์สำำ�หุ้รับเงินใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์ท่�ไมู่มู่ 
ก�รด้อย์คั่�ด้�นเคัรดิต่ภ�ย์หุ้ลังจ�กก�รรับรู้ร�ย์ก�รเมูื�อ
เริ�มูแรกจ�กมููลคั่�ต่�มูบัญช่ข้ั�นต่้น หุ้�กเงินใหุ้้กู้ย์ืมู 
หุ้ลักทรัพย์์มู่ก�รด้อย์คั่�ด้�นเคัรดิต่ภ�ย์หุ้ลังจ�ก 
ก�รรับรู้ร�ย์ก�รเมูื�อเริ�มูแรก บริษััทฯจะรับรู้ร�ย์ได้ดอกเบ่�ย์
เงินใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์จ�กร�คั�ท้นต่ัดจำ�หุ้น่�ย์ 
อัต่ร�ดอกเบ่�ย์ท่�คัิดกับลูกคั้�มู่ลักษัณะเป็นอัต่ร�คังท่�  
โดย์มู่ก�รปรับอัต่ร�ดอกเบ่�ย์เป็นระย์ะต่�มูสำภ�วะต่ล�ดและ
ก�รแข้่งข้ัน เนื�องจ�กข้น�ดและปริมู�ณข้องร�ย์ก�รท่� 
เกิดข้่�นและจำ�นวนลูกคั้�มู่จำ�นวนมู�ก อ่กทั�งก�รบันท่ก 
รับรู้ร�ย์ได้ดอกเบ่�ย์เงินใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์อ�ศััย์ 
ก�รประมูวลผู้ลโดย์ระบบเทคัโนโลย์แ่ละสำ�รสำนเทศัเป็นหุ้ลัก 
ข้้�พเจ้�จ่งใหุ้้คัว�มูสำำ�คััญกับก�รต่รวจสำอบว่�บัญช่ร�ย์ได้
ดอกเบ่�ย์เงินใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์ได้รับรู้ด้วย์มููลคั่�ท่�
ถืูกต่้องต่�มูท่�เกิดข้่�นจริง

ข้้�พเจ้�ได้ต่รวจสำอบโดย์ก�รประเมูินและสำ้่มูต่ัวอย์่�ง
ทดสำอบระบบก�รคัวบคั้มูภ�ย์ในข้องบริษััทฯท่�เก่�ย์วข้้องกับ
ระบบก�รใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์ซึ่่�งรวมูถื่งก�รบันท่กรับ
รู้ร�ย์ได้ดอกเบ่�ย์เงินใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์ ระบบ 
ก�รคัวบคั้มูภ�ย์ในข้องระบบเทคัโนโลย์่และสำ�รสำนเทศัท่�
เก่�ย์วเนื�องกับก�รคัำ�นวณร�ย์ได้ดอกเบ่�ย์เงินใหุ้้กู้ย์ืมูเพื�อ
ซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์และสำ้่มูทดสำอบอัต่ร�ดอกเบ่�ย์ ก�รคัำ�นวณ
และก�รบันท่กร�ย์ก�รบัญช่ นอกจ�กน่� ข้้�พเจ้�ได้
วิเคัร�ะหุ้์เปร่ย์บเท่ย์บข้้อมููลบัญช่ร�ย์ได้ดอกเบ่�ย์เงินใหุ้้กู้ย์ืมู
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เพื�อซึ่ื�อหุ้ลักทรัพย์์และสำ้่มูต่รวจสำอบร�ย์ก�รปรับปร้งบัญช่
ท่�สำำ�คััญท่�ทำ�ผู้่�นใบสำำ�คััญทั�วไป 

ค่าเผู้่�อผู้ลัขาดทีุ่นด�านเครดิตุที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น
ของลั้กหน่�ธุุรกิจหลัักที่รัพื่ย์  
ต่�มูท่�กล่�วไว้ในหุ้มู�ย์เหุ้ต่้ประกอบงบก�รเงินข้้อ 4.10 
มู�ต่รฐ�นก�รร�ย์ง�นท�งก�รเงินฉบับท่� 9 กำ�หุ้นดใหุ้้
บริษััทฯรับรู้ก�รด้อย์คั่�ข้องลูกหุ้น่�ธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์ต่�มู
โมูเดลผู้ลข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�น  
(Expected Credit Loss model) โดย์บริษััทฯใช้
วิธุ่ก�รทั�วไป (General Approach) ต่ั�งคั่�เผู้ื�อผู้ล
ข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�น โดย์พิจ�รณ�ก�ร
เปล่�ย์นแปลงในคัว�มูเสำ่�ย์งด้�นเคัรดิต่ข้องลูกหุ้น่�เป็น 
สำ�มูระดับ และกำ�หุ้นดวิธุ่ก�รวัดคั่�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้นด้�น
เคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�นท่�แต่กต่่�งกันในแต่่ละระดับ โดย์
คั่�เผู้ื�อดังกล่�วต่้องวัดมููลคั่�ด้วย์จำ�นวนเงินท่�เท่�กับผู้ล
ข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�นใน 12 เดือนข้้�งหุ้น้� 
เว้นแต่่กรณ่ท่�คัว�มูเสำ่�ย์งด้�นเคัรดิต่เพิ�มูข้่�นอย์่�งมู่นัย์
สำำ�คััญนับต่ั�งแต่่ก�รรับรู้ร�ย์ก�รเมูื�อเริ�มูแรก หุ้รือกรณ่
สำินทรัพย์์มู่ก�รด้อย์คั่� คั่�เผู้ื�อดังกล่�วต่้องวัดมููลคั่�
ด้วย์จำ�นวนเงินท่�เท่�กับผู้ลข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�
จะเกิดข้่�นต่ลอดอ�ย์้ข้องลูกหุ้น่� ก�รประมู�ณก�รคั่�เผู้ื�อ
ผู้ลข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�นข้องลูกหุ้น่�ธุ้รกิจ
หุ้ลักทรัพย์์มู่สำ�ระสำำ�คััญ เนื�องจ�กผูู้้บริหุ้�รจำ�เป็นต่้องใช้
ด้ลย์พินิจในก�รกำ�หุ้นดเกณฑ์์ในก�รเปล่�ย์นแปลงคัว�มู
เสำ่�ย์งด้�นเคัรดิต่ท่�มู่นัย์สำำ�คััญและสำมูมูต่ิฐ�นท่�ใช้ในโมูเดล 
นอกจ�กน่� บริษััทฯย์ังมู่ลูกหุ้น่�จำ�นวนมู�กร�ย์และมู่ย์อด
คังคั้�งเป็นจำ�นวนเงินท่�เป็นสำ�ระสำำ�คััญต่่อ งบก�รเงิน 
(ณ วันท่� 31 ธุันว�คัมู 2565 ลูกหุ้น่�ธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์มู่
จำ�นวนรวมู 3,783 ล้�นบ�ท คัิดเป็นร้อย์ละ 81 ข้องย์อด
สำินทรัพย์์รวมูข้องบริษััทฯ) ข้้�พเจ้�จ่งใหุ้้คัว�มูสำำ�คััญกับ
ก�รต่รวจสำอบคัว�มูเพ่ย์งพอข้องคั่�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้น ด้�น
เคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�นท่�เก่�ย์วข้้องกับลูกหุ้น่�ดังกล่�ว

ข้้�พเจ้�ได้ต่รวจสำอบคัว�มูเพ่ย์งพอข้องประมู�ณก�รคั่�
เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�นโดย์

• ประเมูนิและสำ้มู่ทดสำอบระบบก�รคัวบค้ัมูภ�ย์ในข้อง 
บริษััทฯท่�เก่�ย์วข้้องกับสำถื�นะคังคั้�งข้องลูกหุ้น่�                        
ก�รคัำ�นวณมููลคั่�หุ้ลักประกัน คัว�มูสำมูเหุ้ต่้สำมูผู้ลข้อง
สำมูมูต่ิฐ�นและโมูเดลผู้ลข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�
จะเกิดข้่�น ก�รจัดชั�นต่�มูก�รเปล่�ย์นแปลงคัว�มูเสำ่�ย์ง
ด้�นเคัรดิต่ข้องลูกหุ้น่� ก�รคัำ�นวณคั่�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้น
ด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�นและก�รบันท่กบัญช่คั่�
เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�น รวมูถื่ง
ประเมูินวิธุ่ก�รพิจ�รณ�และคัำ�นวณคั่�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้น
ด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�นข้องบริษััทฯ  
เปร่ย์บเท่ย์บนโย์บ�ย์ข้องบริษััทฯกับมู�ต่รฐ�นก�ร
ร�ย์ง�นท�งก�รเงินและสำ้่มูทดสำอบก�รคัวบคั้มูภ�ย์ใน
ในระบบเทคัโนโลย์่สำ�รสำนเทศัท่�เก่�ย์วเนื�องกับก�ร
คัำ�นวณมููลคั่�ย์้ต่ิธุรรมูข้องหุ้ลักประกันและก�รใหุ้้
มููลคั่�หุ้ลักประกันข้องบริษััทฯ 

• ต่รวจสำอบคัว�มูเพ่ย์งพอข้องคั่�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้นด้�น
เคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�น ณ วันสำิ�นรอบระย์ะเวล�
ร�ย์ง�น โดย์ก�รสำ้่มูทดสำอบข้้อมููลท่�นำ�มู�ใช้ในก�ร
คัำ�นวณคั่�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้นด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�น 
สำถื�นะคังคั้�งข้องลูกหุ้น่� มููลคั่�หุ้ลักประกัน  
ก�รจัดชั�นต่�มูก�รเปล่�ย์นแปลงในคัว�มูเสำ่�ย์งด้�น
เคัรดิต่ข้องลูกหุ้น่� ก�รรับชำ�ระเงินภ�ย์หุ้ลังวันสำิ�นรอบ
ระย์ะเวล�ร�ย์ง�น และก�รคัำ�นวณคั่�เผู้ื�อผู้ลข้�ดท้น
ด้�นเคัรดิต่ท่�คั�ดว่�จะเกิดข้่�น รวมูถื่งต่รวจสำอบ 
คัว�มูเพ่ย์งพอและเหุ้มู�ะสำมูข้องก�รเปิดเผู้ย์ข้้อมููล

ความรับผู้ิดชีอบของผู้้�บริหารแลัะผู้้�ม่หน�าที่่�ใน
การกำากับด้แลัตุ่องบการเงิน
ผูู้้บริหุ้�รมู่หุ้น้�ท่�รับผู้ิดชอบในก�รจัดทำ�และนำ�เสำนองบก�ร
เงินเหุ้ล่�น่�โดย์ถืูกต่้องต่�มูท่�คัวรต่�มูมู�ต่รฐ�น 

ก�รร�ย์ง�นท�งก�รเงิน และรับผู้ิดชอบเก่�ย์วกับก�ร
คัวบคั้มูภ�ย์ในท่�ผูู้้บริหุ้�รพิจ�รณ�ว่�จำ�เป็นเพื�อใหุ้้สำ�มู�รถื
จัดทำ�งบก�รเงินท่�ปร�ศัจ�กก�รแสำดงข้้อมููลท่�ข้ัดต่่อข้้อ
เท็จจริงอันเป็นสำ�ระสำำ�คััญไมู่ว่�จะเกิดจ�กก�รท้จริต่หุ้รือ
ข้้อผู้ิดพล�ด

ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน ผูู้้บริหุ้�รรับผู้ิดชอบในก�รประเมูิน
คัว�มูสำ�มู�รถืข้องบริษััทฯในก�รดำ�เนินง�นต่่อเนื�องก�ร
เปิดเผู้ย์เรื�องท่�เก่�ย์วกับก�รดำ�เนินง�นต่่อเนื�องในกรณ่ท่�
มู่เรื�องดังกล่�ว และก�รใช้เกณฑ์์ก�รบัญช่สำำ�หุ้รับกิจก�ร
ท่�ดำ�เนินง�นต่่อเนื�องเว้นแต่่ผูู้้บริหุ้�รมู่คัว�มูต่ั�งใจท่�จะเลิก
บริษััทฯหุ้รือหุ้ย์้ดดำ�เนินง�นหุ้รือไมู่สำ�มู�รถืดำ�เนินง�น 
ต่่อเนื�องอ่กต่่อไปได้

ผูู้้มู่หุ้น้�ท่�ในก�รกำ�กับดูแลมู่หุ้น้�ท่�ในก�รกำ�กับดูแล
กระบวนก�รในก�รจัดทำ�ร�ย์ง�นท�งก�รเงินข้องบริษััทฯ

ความรับผู้ิดชีอบของผู้้�ส่อบบัญชี่ตุ่อการ 
ตุรวจส่อบงบการเงิน 
ก�รต่รวจสำอบข้องข้้�พเจ้�มู่วัต่ถื้ประสำงคั์เพื�อใหุ้้ได้คัว�มู
เชื�อมูั�นอย์่�งสำมูเหุ้ต่้สำมูผู้ลว่�งบก�รเงินโดย์รวมูปร�ศัจ�ก
ก�รแสำดงข้้อมููลท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสำ�ระสำำ�คััญหุ้รือ
ไมู่ ไมู่ว่�จะเกิดจ�กก�รท้จริต่หุ้รือข้้อผู้ิดพล�ด และเสำนอ
ร�ย์ง�นข้องผูู้้สำอบบัญช่ซึ่่�งรวมูคัว�มูเหุ้็นข้องข้้�พเจ้�อย์ู่
ด้วย์ คัว�มูเชื�อมูั�นอย์่�งสำมูเหุ้ต่้สำมูผู้ล คัือ คัว�มูเชื�อมูั�นใน
ระดับสำูงแต่่ไมู่ได้เป็นก�รรับประกันว่�ก�รปฏิิบัต่ิง�นต่รวจ
สำอบต่�มูมู�ต่รฐ�นก�รสำอบบัญช่จะสำ�มู�รถืต่รวจพบ
ข้้อมููลท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสำ�ระสำำ�คััญท่�มู่อย์ู่ได้เสำมูอ
ไป ข้้อมููลท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงอ�จเกิดจ�กก�รท้จริต่หุ้รือ
ข้้อผู้ิดพล�ดและถืือว่�มู่สำ�ระสำำ�คััญเมูื�อคั�ดก�รณ์อย์่�งสำมู
เหุ้ต่้สำมูผู้ลได้ว่�ร�ย์ก�รท่�ข้ัดต่่อข้้อเท็จจริงแต่่ละร�ย์ก�ร
หุ้รือท้กร�ย์ก�รรวมูกันจะมู่ผู้ลต่่อก�รต่ัดสำินใจ 
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ท�งเศัรษัฐกิจข้องผูู้้ใช้งบก�รเงินจ�กก�รใช้งบก�รเงิน
เหุ้ล่�น่�

ในก�รต่รวจสำอบข้องข้้�พเจ้�ต่�มูมู�ต่รฐ�นก�รสำอบบัญช่ 
ข้้�พเจ้�ใช้ด้ลย์พินิจและก�รสำังเกต่และสำงสำัย์เย์่�ย์งผูู้้
ประกอบวิช�ช่พต่ลอดก�รต่รวจสำอบ และข้้�พเจ้�ได้ 
ปฏิิบัต่ิง�นดังต่่อไปน่�ด้วย์

• ระบ้และประเมูินคัว�มูเสำ่�ย์งจ�กก�รแสำดงข้้อมููลท่�ข้ัด
ต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสำ�ระสำำ�คััญในงบก�รเงิน ไมู่ว่�
จะเกิดจ�กก�รท้จริต่หุ้รือข้้อผู้ิดพล�ด ออกแบบและ
ปฏิิบัต่ิง�นต่�มูวิธุ่ก�รต่รวจสำอบเพื�อต่อบสำนองต่่อ
คัว�มูเสำ่�ย์งเหุ้ล่�นั�น และได้หุ้ลักฐ�นก�รสำอบบัญช่
ท่�เพ่ย์งพอและเหุ้มู�ะสำมูเพื�อเป็นเกณฑ์์ในก�รแสำดง
คัว�มูเหุ้็นข้องข้้�พเจ้� คัว�มูเสำ่�ย์งท่�ไมู่พบข้้อมููลท่�ข้ัด
ต่่อข้้อเท็จจริงอันเป็นสำ�ระสำำ�คััญซึ่่�งเป็นผู้ลมู�จ�ก
ก�รท้จริต่จะสำูงกว่�คัว�มูเสำ่�ย์งท่�เกิดจ�กข้้อผู้ิดพล�ด
 เนื�องจ�กก�รท้จริต่อ�จเก่�ย์วกับก�รสำมูรู้ร่วมูคัิด            
ก�รปลอมูแปลงเอกสำ�รหุ้ลักฐ�น ก�รต่ั�งใจละเว้น 
ก�รแสำดงข้้อมููล ก�รแสำดงข้้อมููลท่�ไมู่ต่รงต่�มูข้้อเท็จ
จริงหุ้รือก�รแทรกแซึ่งก�รคัวบคั้มูภ�ย์ใน

• ทำ�คัว�มูเข้้�ใจเก่�ย์วกับระบบก�รคัวบคั้มูภ�ย์ในท่�
เก่�ย์วข้้องกับก�รต่รวจสำอบ เพื�อออกแบบวิธุ ่
ก�รต่รวจสำอบใหุ้้เหุ้มู�ะสำมูกับสำถื�นก�รณ์ แต่่ไมู่ใช่
เพื�อวัต่ถื้ประสำงคั์ในก�รแสำดงคัว�มูเหุ้็นต่่อคัว�มูมู่
ประสำิทธุิผู้ลข้องก�รคัวบคั้มูภ�ย์ในข้องบริษััทฯ

• ประเมูินคัว�มูเหุ้มู�ะสำมูข้องนโย์บ�ย์ก�รบัญช่ท่�ผูู้้
บริหุ้�รใช้และคัว�มูสำมูเหุ้ต่้สำมูผู้ลข้องประมู�ณก�ร 
ท�งบัญช่และก�รเปิดเผู้ย์ข้้อมููลท่�เก่�ย์วข้้องท่�ผูู้้บริหุ้�ร 
จัดทำ�

• สำร้ปเก่�ย์วกับคัว�มูเหุ้มู�ะสำมูข้องก�รใช้เกณฑ์์ก�รบัญช่
สำำ�หุ้รับกิจก�รท่�ดำ�เนินง�นต่่อเนื�องข้องผูู้้บริหุ้�ร และ

สำร้ปจ�กหุ้ลักฐ�นก�รสำอบบัญช่ท่�ได้รับว่�มู ่
คัว�มูไมู่แน่นอนท่�มู่สำ�ระสำำ�คััญท่�เก่�ย์วกับเหุ้ต่้ก�รณ์
หุ้รือสำถื�นก�รณ์ท่�อ�จเป็นเหุ้ต่้ใหุ้้เกิดข้้อสำงสำัย์ 
อย์่�งมู่นัย์สำำ�คััญต่่อคัว�มูสำ�มู�รถืข้องบริษััทฯในก�ร
ดำ�เนินง�นต่่อเนื�องหุ้รือไมู่ หุ้�กข้้�พเจ้�ได้ข้้อสำร้ปว่� 
มู่คัว�มูไมู่แน่นอนท่�มู่สำ�ระสำำ�คััญ ข้้�พเจ้�จะต่้องใหุ้ ้
ข้้อสำังเกต่ไว้ในร�ย์ง�นข้องผูู้้สำอบบัญช่ข้องข้้�พเจ้� 
ถื่งก�รเปิดเผู้ย์ข้้อมููลท่�เก่�ย์วข้้องในงบก�รเงิน หุ้รือ
หุ้�กเหุ้็นว่�ก�รเปิดเผู้ย์ดังกล่�วไมู่เพ่ย์งพอ ข้้�พเจ้� 
จะแสำดงคัว�มูเหุ้็นท่�เปล่�ย์นแปลงไป ข้้อสำร้ปข้อง
ข้้�พเจ้�ข้่�นอย์ู่กับหุ้ลักฐ�นก�รสำอบบัญช่ท่�ได้รับจนถื่ง
วันท่�ในร�ย์ง�นข้องผูู้้สำอบบัญช่ข้องข้้�พเจ้�  
อย์่�งไรก็ต่�มู เหุ้ต่้ก�รณ์หุ้รือสำถื�นก�รณ์ในอน�คัต่
อ�จเป็นเหุ้ต่้ใหุ้้บริษััทฯต่้องหุ้ย์้ดก�รดำ�เนินง�น 
ต่่อเนื�องได้

• ประเมูินก�รนำ�เสำนอ โคัรงสำร้�งและเนื�อหุ้�ข้อง 
งบก�รเงินโดย์รวมู รวมูถื่งก�รเปิดเผู้ย์ข้้อมููลท่�
เก่�ย์วข้้อง ต่ลอดจนประเมูินว่�งบก�รเงินแสำดง
ร�ย์ก�รและเหุ้ต่้ก�รณ์ท่�เกิดข้่�นโดย์ถืูกต่้องต่�มู 
ท่�คัวรหุ้รือไมู่  

ข้�้พเจ้�ไดส้ำื�อสำ�รกบัผูู้มู้หุ่้น้�ท่�ในก�รกำ�กบัดูแลในเรื�องต่�่ง ๆ
ซึ่่�งรวมูถื่งข้อบเข้ต่และช่วงเวล�ข้องก�รต่รวจสำอบต่�มูท่�
ได้ว�งแผู้นไว้ ประเด็นท่�มู่นัย์สำำ�คััญท่�พบจ�กก�ร 
ต่รวจสำอบรวมูถื่งข้้อบกพร่องท่�มู่นัย์สำำ�คััญในระบบก�ร
คัวบคั้มูภ�ย์ในหุ้�กข้้�พเจ้�ได้พบในระหุ้ว่�งก�รต่รวจสำอบ
ข้องข้้�พเจ้�

จ�กเรื�องทั�งหุ้ล�ย์ท่�สำื�อสำ�รกับผูู้้มู่หุ้น้�ท่�ในก�รกำ�กับดูแล
ข้้�พเจ้�ได้พิจ�รณ�เรื�องต่่�ง ๆ ท่�มู่นัย์สำำ�คััญท่�สำ้ดในก�ร
ต่รวจสำอบงบก�รเงินในงวดปัจจ้บันและกำ�หุ้นดเป็นเรื�อง
สำำ�คััญในก�รต่รวจสำอบ ข้้�พเจ้�ได้อธุิบ�ย์เรื�องเหุ้ล่�น่�
ไว้ในร�ย์ง�นข้องผูู้้สำอบบัญช่ เว้นแต่่กฎหุ้มู�ย์หุ้รือข้้อ

บังคัับหุ้้�มูไมู่ใหุ้้เปิดเผู้ย์เรื�องดังกล่�วต่่อสำ�ธุ�รณะ หุ้รือใน
สำถื�นก�รณ์ท่�ย์�กท่�จะเกิดข้่�น ข้้�พเจ้�พิจ�รณ�ว่�ไมู่คัวร
สำื�อสำ�รเรื�องดังกล่�วในร�ย์ง�นข้องข้้�พเจ้�เพร�ะก�รกระ
ทำ�ดังกล่�วสำ�มู�รถืคั�ดก�รณ์ได้อย์่�งสำมูเหุ้ต่้สำมูผู้ลว่�จะ
มู่ผู้ลกระทบในท�งลบมู�กกว่�ผู้ลประโย์ชน์ท่�ผูู้้มู่สำ่วนได้เสำ่ย์
สำ�ธุ�รณะจะได้จ�กก�รสำื�อสำ�รดังกล่�ว

ข้้�พเจ้�เป็นผูู้้รับผู้ิดชอบง�นสำอบบัญช่และก�รนำ�เสำนอ
ร�ย์ง�นฉบับน่�

เกิิดศิิริิ กิาญจนปริะกิาศิิต
ผูู้้สำอบบัญช่รับอน้ญ�ต่ เลข้ทะเบ่ย์น 6014

บริษััท สำำ�นักง�น อ่ว�ย์ จำ�กัด
กร้งเทพฯ: 22 ก้มูภ�พันธุ์ 2566
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งบแส่ดงฐานะการเงิน 
บริษััทหุ้ลักทรัพย์์ เพื�อธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์ จำ�กัด (มูหุ้�ชน) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565
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งบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเส่ร็จ 
บริษััทหุ้ลักทรัพย์์ เพื�อธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์ จำ�กัด (มูหุ้�ชน) 
สำำาหริับปีสำิ�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565
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งบแส่ดงการเปลั่�ยนแปลังส่่วนของเจ�าของ    
บริษััทหุ้ลักทรัพย์์ เพื�อธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์ จำ�กัด (มูหุ้�ชน) 
สำำาหริับปีสำิ�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565                            
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งบกระแส่เงินส่ด 
บริษััทหุ้ลักทรัพย์์ เพื�อธุ้รกิจหุ้ลักทรัพย์์ จำ�กัด (มูหุ้�ชน) 
สำำาหริับปีสำิ�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565
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